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ประจ าปีการศึกษา 2565 

ค าน า 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565  ฉบับนี้  โรงเรียนยางซ๎ายพิทยาคมได๎จัดท าขึ้น 
ตามกฎกระทรวง วําด๎วย การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ข๎อ 3 ที่ระบุให๎สถานศึกษาแตํละแหํงจัดให๎มี
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให๎
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแตํละระดับและประเภทการศึกษา ที่รัฐมนตรีวําการกระทรวงศึกษาธิการ
ประกาศก าหนด  พร๎อมทั้งจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุํงคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาและด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว๎  จัดให๎มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให๎มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา   และจัดสํง
รายงานผลการประเมินตนเองให๎แกํหนํวยงานต๎นสังกัดหรือหนํวยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี  

เอกสารรายงานประจ าปีของสถานศึกษาฉบับนี้ ประกอบสํวนส าคัญ คือ บทสรุปของผู๎บริหาร
สถานศึกษา สํวนที่ 1 ข๎อมูลพ้ืนฐาน สํวนที่ 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา สํวนที่ 3 สรุปผลการ
ประเมินและแนวทางการพัฒนา และสํวนที่ 4 ภาคผนวก  

โรงเรียนยางซ๎ายพิทยาคม ขอขอบคุณคณะกรรมการด าเนินงานและผู๎เกี่ยวข๎องทุกฝ่ายทั้งภายใน
และภายนอกโรงเรียนที่มีสํวนรํวมในการจัดท าเอกสารรายงานฉบับนี้  และหวังวําเอกสารรายงานฉบับนี้ จะ
เป็นประโยชน์ตํอการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาในปีถัดไป และเป็นฐานข๎อมูลในการก าหนด
นโยบายการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและของเขตพ้ืนที่การศึกษา ตลอดจนเพ่ือ
ประโยชน์ในการรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา(องค์การมหาชน) ตํอไป 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
ข้อมูลพื้นฐาน 
1. ชื่อ โรงเรียนยางซ๎ายพิทยาคม ที่ตั้งหมูํ 2 ต าบลยางซ๎าย อ าเภอเมือง จังหวัดสุโขทัย 

สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย  
โทรศัพท ์0-5561-5653 เว็บไซด์  www.yangsai.ac.th     อีเมล์   yangsai26@gmail.com 

2. เปิดสอนระดับชั้น   
มัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 6      จ านวนนักเรียน 103 คน  จ านวนครู 14 คน 

3. ผู๎บริหารโรงเรียน คือ นายสังวาลย์ พลอยด า หมายเลขโทรศัพท์ 087-1972951 
   วุฒิการศึกษาสูงสุด กศ.ม. สาขา การบริหารการศึกษา 
   ด ารงต าแหนํงที่โรงเรียนนี้ตั้งแตํ วันที่ 20 ตุลาคม พ.ศ.2561 เป็นเวลา 3 ปี 11 เดือน 22 วัน  
4. ผู๎บริหารโรงเรียน คือ นายกิตติภูมิฐ์ สุขเทศ หมายเลขโทรศัพท์ 095-7673890 
   วุฒิการศึกษาสูงสุด ค.ด. สาขา การบริหารการศึกษา 
   ด ารงต าแหนํงที่โรงเรียนนี้ตั้งแตํ วันที่ 12 ตุลาคม พ.ศ.2565 เป็นเวลา 4 เดือน 25 วัน  
   (นับถึงวันที่ 7 เดือนมีนาคม พ.ศ.2566) 
5. เงินงบประมาณท่ีได๎รับทั้งหมดจากสํวนกลางไมํรวมเงินเดือนและคําจ๎าง จ านวน 1,094,282 บาท 
    เงินบริจาค หรือการได๎รับสนับสนุนอื่น ๆ ที่ได๎จากการระดมทรัพยากรของโรงเรียน จ านวน 66,803.99 บาท 
6. รางวัลที่โรงเรียนได๎รับ  
    6.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ประกาศผลคะแนนเพ่ือแสดงวํา โรงเรียนยางซ๎าย
พิทยาคม ผํานการประเมินคุณธรรมและความโปรํงใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity 
and Transparency Assessment Online: ITA Online) ระดับ A ณ วันที่ 28 กันยายน 2565 
    6.2 เกียรติบัตร ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 ได๎รับรางวัลทั้งหมด 23 รางวัล ดังนี้ 

- เหรียญทอง 15 รางวัล 
- เหรียญเงิน 5 รางวัล 
- เหรียญทองแดง 3 รางวัล 

7. โอกาส และข๎อจ ากัดของโรงเรียน 
         บริเวณที่ตั้งของโรงเรียนอยูํใกล๎แหลํงเรียนรู๎หลายแหํง เชํน ศาลพระแมํยํา  อุทยานประวัติศาสตร์
สุโขทัย  พิพิธภัณฑ์สถานแหํงชาติรามค าแหง พิพิธภัณฑ์สถานแหํงชาติสวรรควรนายก สุโขทัย  พิพิธภัณฑ์ปลา
ในวรรณคดีเฉลิมพระเกียรติ สุโขทัย  สวนหลวงเฉลิมพระเกียรติ(สวนหลวง ร .9) โรงพยาบาลสุโขทัย องค์การ
บริหารสํวนต าบลยางซ๎าย ฯลฯ 

  ลักษณะของชุมชนเป็นชุมชนเกษตรกรรม ฐานะทางเศรษฐกิจไมํคํอยดี ประชาชนสํวนใหญํจะย๎ายถิ่น
ฐานไปท างานที่อ่ืน จะอยูํบ๎านในชํวงท านาเทํานั้น เมื่อหมดฤดูท านาจะไปท างานรับจ๎างหรือบางคนไปท างานที่
อ่ืนเป็นเวลาหลายปี เพราะไมํมีที่นาท ามาหากิน ทิ้งให๎บุตรหลานอยูํกับญาติ ปู่ยํา ตายาย หรืออยูํตามล าพัง ท า
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ให๎เกิดผลกระทบตํอเด็ก อาทิ เด็กที่ถูกทอดทิ้งมีปัญหาด๎านจิตใจ ไมํสนใจเรียน ขาดเรียนบํอยและออกเรียน
กลางคัน โดยไมํมีผู๎ปกครองคอยดูแล เด็กจะมีพฤติกรรมที่ไมํเหมาะสม ถูกชักจูงไปในทางที่ไมํดีได๎งําย และ
ผู๎ปกครองบางครอบครัวไมํเห็นความส าคัญของการศึกษาตํอของบุตรหลานของตนเอง เพราะจ าเป็นต๎องหา
รายได๎มาใช๎จํายในครอบครัว  
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การรายงานการประเมนิตนเองของสถานศึกษา (บทสรุปผู้บริหาร) 
 

1. ในภาพรวมมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของโรงเรียน มีคุณภาพระดับ ดีเลิศ 
2. กระบวนการพัฒนา  
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู๎เรียน 

นักเรียนที่จะเข๎ารับบริการของโรงเรียนยางซ๎ายพิทยาคมสํวนใหญํจัดอยูํในกลุํมปานกลางและกลุํม
อํอน ดังนั้น โรงเรียนจึงได๎จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาที่มุํงเน๎นผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนให๎ตรงศักยภาพ โดย
ตอบสนองความต๎องการของนักเรียน เป็นไปตามกรอบนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ ออกแบบการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู๎ วัดและประเมินผลตามสภาพจริง มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ และกิจกรรมพัฒนา
ผู๎เรียนอยํางมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนานักเรียนให๎มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีหลักสูตรก าหนด โดยพัฒนา
ความเป็นเลิศทางวิชาการควบคูํกับการพัฒนาทักษะทางด๎านวิชาชีพตามความถนัดและศักยภาพของผู๎เรียน 
โดยมีการจัดแผนการเรียนวิทย์-คณิต สํงเสริมผู๎เรียนที่มีความถนัดด๎านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ แผนการ
เรียนทั่วไป (นวัตกรรมกรจัดการเกษตร) เป็นแผนการเรียนที่โรงเรียนได๎รํวมท า MOU กับสถาบันปัญญาภิวัฒน์ 
สํงเสริมผู๎เรียนที่มีความถนัดด๎านการเกษตร กีฬา และภาษา อีกแผนการเรียนหนึ่งคือ แผนการเรียนทั่วไป (ทวิ
ศึกษา-สาขาชํางยนต์) สํงเสริมผู๎เรียนที่มีความถนัดด๎านทักษะอาชีพ และการชํางประเภทชํางยนต์ ซึ่งโรงเรียน
ได๎รํวมท า MOU กับวิทยาลัยสารพัดชํางสุโขทัย และการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู๎  เพ่ือสํงเสริมให๎
นักเรียนได๎เรียนรู๎จากการลงมือปฏิบัติจริง  

สํงผลให๎การทดสอบทางการศึกษาแหํงชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) การเข๎าศึกษาตํอในระดับ
มหาวิทยาลัยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ผลการแขํงขันศิลปหัตถกรรมจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัย และผลการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ที่พัฒนาผู๎เรียนเป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษา นอกจากนี้โรงเรียนให๎ความส าคัญโดยการประชาสัมพันธ์กิจกรรมตํางๆของโรงเรียน
ตํอเนื่องและเข๎าเชิญชวนนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการเข๎ารํวม เชํน กิจกรรมขับขี่ปลอดภัยสํงเสริมวินัยจราจร 
กิจกรรมเปิดบ๎านวิชาการ (Open House) กิจกรรมแนะแนวทางการศึกษา กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  อีกท้ังโรงเรียนยังมอบทุนการศึกษาให๎แกํนักเรียนใหมํ (ม.1 และ ม.4) ทุกคน 

 
 มาตรฐานที่ 2 ด๎านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

โรงเรียนยางซ๎ายพิทยาคม แบํงโครงสร๎างการบริหารงานเป็น 4 ฝ่าย ได๎แกํ ฝ่ายอ านวยการ ฝ่าย
วิชาการ ฝ่ายปกครองและกิจการนักเรียน และฝ่ายบริหารทั่วไป โดยมีระบบติดตามและรายงานผล ในลักษณะ
การบริหาร นิเทศ ก ากับ ติดตามแบบกัลยาณมิตร การบริหารงานและรายงานผลการปฏิบัติงานระหวํางคณะ
กรรมการบริหารโรงเรียนฝ่ายตํางๆ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผู๎อ านวยการโรงเรียนกับต๎น
สังกัด โรงเรียนยางซ๎ายพิทยาคมใช๎หลักการบริหารจัดการแบบ SACS Model ในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
กลําวคือ ปลูกฝังนักเรียนให๎รักและเห็นคุณคําของตนเอง (Self-esteem) ปลูกฝังให๎นักเรียนมุํงมั่นสูํ
ความส าเร็จ (Achievement)  พัฒนาทักษะการด าเนินชีวิต (Career & Life skill)  และให๎ด ารงตนอยูํบน
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พ้ืนฐานความพอเพียง (Sufficiency economy) นอกจากนี้โรงเรียนเปิดโอกาสให๎ผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียได๎แสดง
ความคิดเห็นและมีสํวนรํวมในการจัดการศึกษา เพื่อให๎สัมฤทธิผลตํอตัวนักเรียนและผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องในการ
พัฒนาการเรียนการสอนของโรงเรียน ดังนั้น โรงเรียนจึงได๎ก าหนดหลักสูตรและแนวทางในการพัฒนาความ
เป็นเลิศทางวิชาการควบคูํกับการพัฒนาทักษะทางด๎านอาชีพตามความถนัดและศักยภาพของผู๎เรียน มุํงเน๎น
ผลผลิตและผลลัพธ์ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีการรับฟัง และสร๎างความสัมพันธ์กับผู๎เรียนและผู๎มีสํวน
ได๎สํวนเสีย  

 
มาตรฐานที่ 3 ด๎านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 
โรงเรียนได๎เสนอการแตํงตั้งคณะกรรมการจัดท าหลักสูตร ประเมินหลักสูตรสถานศึกษา พัฒนา

หลักสูตร ตามความต๎องการของนักเรียนและชุมชน เสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  และมีการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตํอการจัดหลักสูตรการจัดการเรียนรู๎ของครูในทุก
ด๎าน เชํน สื่อการสอน การวัดผลประเมินผล เนื้อหาสาระ การจัดกิจกรรม ฯลฯ โดยใช๎วิธีการสังเกต สัมภาษณ์ 
พูดคุย เป็นต๎น นอกจากนี้ยังได๎น าเอาหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากลมาใช๎เป็นการโอกาสกับนักเรียนในการ
น าเสนอโครงงานที่นักเรียนได๎เรียนรู๎ผํานวิชา IS1-IS3 เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ พัฒนาตํอยอดเป็นโครงงานที่ดี
เข๎ารํวมการน าเสนอในระดับที่สูงขึ้น เพ่ือพัฒนาผู๎เรียนให๎มีทักษะการเรียนรู๎ในศตวรรษที่ 21 ตามทักษะการ
เรียนรู๎ 3Rs8Cs ที่นักเรียนได๎รับการพัฒนา 

 การจัดกิจกรรมตํางๆ ของโรงเรียน เชํน การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรของโรงเรียน เชํน กิจกรรมเข๎า
คําย ทัศนศึกษา กีฬาสี และกิจกรรมตํางๆของกลุํมสาระ กิจกรรมวันส าคัญ กิจกรรมสอนเสริมเพ่ิมผลสัมฤทธิ์
ตามความต๎องการของนักเรียน เพ่ือให๎นักเรียนได๎มีโอกาสทบทวนการเรียนรู๎ มีการสอบถามความพึงพอใจของ
ผู๎เข๎ารํวมกิจกรรมอยํางสม่ าเสมอ การจัดกิจกรรมประชุมผู๎ปกครอง มีการประเมินทั้งสอบถาม สัมภาษณ์ 
พูดคุย ประเมิน จากปริมาณจ านวนผู๎สมัครเข๎าเรียนตํอในมัธยมศึกษาปีที่ 1 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 

การบรรยากาศสิ่งแวดล๎อมและแหลํงเรียนรู๎ภายในในโรงเรียน เชํน การจัดแหลํงเรียนรู๎ห๎องสมุด ศูนย์
การเรียนรู๎ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ห๎องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ คอมพิวเตอร์ มี
อยํางทันสมัยและเพียงพอตํอการใช๎งาน โดยใช๎แบบประเมินความพึงพอใจผู๎ใช๎บริการ 

ระบบเทคโนโลยีในโรงเรียน มีการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนโดยการสอบถามและสัมภาษณ์
เกี่ยวกับการรับบริการ Free WIFI ในบริเวณโรงเรียน เพ่ือให๎บริการได๎เต็มประสิทธิภาพ 

สวัสดิการ การให๎บริการและความปลอดภัย โรงเรียนได๎มีรถรับสํงบริการให๎กับนักเรียนในเขตพ้ืนที่
บริการเพื่ออ านวยความสะดวกและลดภาระคําใช๎จํายในการเดินทางให๎กับผู๎ปกครองและเพ่ือความปลอดภัย
ของนักเรียน 

การน าระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน มาใช๎เป็นแนวทางในการท างานของครูที่ปรึกษาสํงเสริมให๎ครูและ
นักเรียนมีความสัมพันธ์ที่ดีตํอกัน อีกทั้งการน าข๎อมูลจากการเยี่ยมบ๎านนักเรียนน ามาใช๎ในการพิจารณาให๎การ
ชํวยเหลือในด๎านทุนการศึกษาและอ่ืนๆ อยํางเหมาะสม 
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3. แผนงาน/แนวทางพัฒนาคุณภาพให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
  แผนพัฒนางานที่ 1 แผนพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
  ปัจจุบันหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนยางซ๎ายพิทยาคม สามารถเทียบเคียงกับโรงเรียน
มาตรฐานสากล ซึ่งมีการจัดการเรียนการสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 ดังนี้ 
  1) ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต๎น จ านวน 3 ห๎องเรียน ซึ่งมีการจัดแผนการเรียนเป็นแผน 
การเรียนศิลป์-อาชีพ เน๎นให๎ผู๎เรียนได๎เรียนรู๎ตามมาตรฐานการเรียนรู๎และตัวชี้วัดจ าเป็นในหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 และสํงเสริมด๎านทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต ซึ่งเกิดจากการจัดหลักสูตรระยะสั้น
รํวมกับวิทยาลัยสารพัดชํางจังหวัดสุโขทัย รวมถึงการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู๎ด๎านทักษะชีวิตและ
อาชีพบูรณาการฐานการเรียนรู๎ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เรียนรู๎ในกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน ทั้ง
กิจกรรมลูกเสือสามัญรุํนใหญํ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ วิชาชุมนุม 
นอกจากนี้ยังเสริมหลักสูตรด๎วยวิชา IS1-IS3 และวิชาสะเต็มศึกษา เพ่ือให๎เกิดคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
  2) ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 6 ห๎องเรียน ซึ่งมีการจัดแผนการเรียน 3 แผน ได๎แกํ แผน
วิทย์-คณิต แผนการเรียนทั่วไป (นวัตกรรมการจัดการเกษตร) และแผนการเรียนทั่วไป (ทวิศึกษา-สาขาชําง
ยนต์)  
       2.1) แผนการเรียนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ เน๎นการเรียนวิชาคณิตศาสตร์เพ่ิมเติม วิทยาศาสตร์
เพ่ิมเติม และภาษาอังกฤษเสริม สํวนวิชาอ่ืนๆ เรียนรู๎ครบถ๎วนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดทุกกลุํมสาระการ
เรียนรู๎ รวมถึงได๎เรียนรู๎ในคาบลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู๎ด๎านทักษะชีวิตและอาชีพในวันพฤหัสบดี และเรียนรู๎ใน
กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน ทั้งกิจกรรมแนะแนว และกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 
  2.2) แผนการเรียนทั่วไป (นวัตกรรมการจัดการเกษตร) เป็นแผนการเรียนที่โรงเรียนได๎รํวมท า MOU 
กับสถาบันปัญญาภิวัฒน์ สํงเสริมผู๎เรียนที่มีความถนัดด๎านการเกษตร กีฬา และภาษา เน๎นการเรียนวิชา
ภาษาไทยเสริม วิชาภาษาอังกฤษเสริม วิชาคณิตศาสตร์บูรณาการ วิชาศิลปะและดนตรีเสริม การฝึกหัดด๎าน
กีฬา สํวนวิชาอ่ืนๆ เรียนรู๎ครบถ๎วนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎ รวมถึงได๎เรียนรู๎ในคาบ
ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู๎ด๎านทักษะชีวิตและอาชีพในวันพฤหัสบดี และเรียนรู๎ในกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน ทั้ง
กิจกรรมแนะแนว และกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 
  2.3) แผนการเรียนทั่วไป (ทวิศึกษา-สาขาชํางยนต์) สํงเสริมผู๎เรียนที่มีความถนัดด๎านทักษะอาชีพ และ
การชํางประเภทชํางยนต์ ซึ่งโรงเรียนได๎รํวมท า MOU กับวิทยาลัยสารพัดชํางสุโขทัย เน๎นการเรียนวิชาพ้ืนฐาน
ครบถ๎วนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎ และศึกษาที่วิทยาลัยสารพัดชํางสุโขทัย 2 วันตํอ
สัปดาห์ รวมถึงได๎เรียนรู๎ในคาบลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู๎ด๎านทักษะชีวิตและอาชีพในวันพฤหัสบดี และเรียนรู๎ใน
กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน ทั้งกิจกรรมแนะแนว และกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 
  กลไกที่โรงเรียนใช๎เพ่ือบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ก็คือ การปรับปรุง
หลักสูตรสนองตามนโยบายการศึกษาของประเทศและวิสัยทัศน์ของโรงเรียน ซึ่งปัจจุบัน ทุกฝ่ายตํางรํวมใจกัน
ผลักดันให๎โรงเรียนกลายเป็นศูนย์การเรียนรู๎ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด๎านการศึกษา โรงเรียนจึง
ได๎สอดแทรกหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไว๎ในหลักสูตรสถานศึกษา ในสํวนของกิจกรรมลดเวลาเรียน
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เพ่ิมเวลารู๎ และจัดรายวิชาในหลักสูตรที่สอนนอกเหนือจากรายวิชาบังคับตามโครงสร๎างของหลักสูตร เพ่ือ
เตรียมความพร๎อมเป็นโรงเรียนที่เทียบเคียงมาตรฐานสากล อาทิ จัดรายวิชาการศึกษาค๎นคว๎าและสร๎างองค์
ความรู๎ (IS1) รายวิชาการสื่อสารและน าเสนอ (IS2) และกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ (IS3) การ
เรียนเรียนรู๎ผํานกระบวนการ STEM โดยค านึงถึงปัจจัย ที่เกี่ยวข๎องทุกด๎าน และความต๎องการ ความสนใจของ
ผู๎เรียน ผู๎ปกครองและชุมชน โดยมีความพร๎อมทุกด๎าน และนิเทศ ติดตาม ประเมินผล เพื่อพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรที่ใช๎จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 
 

แผนพัฒนางานที่ 2 แผนการพัฒนารูปแบบการท างานเป็นรูปแบบการบริหารงาน SACS Model ถือ
เป็นแนวทางแกนกลางส าหรับขับเคลื่อนการบริหารจัดการโรงเรียนยางซ๎ายพิทยาคมตามกระบวนการ PDCA 
ที่ได๎รับความรํวมมือระหวํางผู๎อ านวยการโรงเรียน ครู ผู๎เรียนและผู๎มีสํวนได๎สํวนเสีย โดยมุํงหมายให๎เกิดผลตํอ
ตัวผู๎เรียนในทุกด๎านเป็นส าคัญ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

1. S : Self-esteem หมายถึง รักและเห็นคุณคําในตนเอง 
การรักและตระหนักในคุณคําของตนเอง ก็คือ ความมั่นใจและเชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง

ตามวิถีที่ตนเองเป็นผู๎เลือก จนกระทั่งประสบความส าเร็จในการปฏิบัติตนด๎านตําง ๆ โดยจะต๎องอยูํบนพ้ืนฐาน
ของคุณธรรม จริยธรรม และบรรทัดฐานทางสังคม ตลอดจนความเป็นมนุษย์ ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญในการด าเนิน
ชีวิตทุกยุคสมัย เนื่องจากความม่ันใจและความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองมีผลกระทบตํอการตัดสินใจ 
และการลงมือปฏิบัติจริง ดังนั้น โรงเรียนยางซ๎ายพิทยาคม จึงมุํงม่ันพัฒนาผู๎เรียนให๎มีความม่ันใจในตนเองเป็น
อันดับแรก ซึ่งความมั่นใจนั้น จะต๎องเริ่มสร๎างตั้งแตํวัยเด็ก และสํงเสริมอยํางสม่ าเสมอ เพ่ือท าให๎ความมั่นใจอยูํ
ในตัวตนของผู๎เรียนอยํางยั่งยืน ไมํใชํมั่นใจเฉพาะบางสถานการณ์เทํานั้น เมื่อมีความมั่นใจแล๎ว ยํอมสามารถ
ประสบความส าเร็จในการท าสิ่งตําง ๆ จนสํงผลให๎เกิดความภาคภูมิใจในตนเองอยูํเสมอ และกลายเป็น
ความรู๎สึกเชื่อม่ันในความสามารถของตนเองในที่สุด  

เมื่อผู๎เรียนภาคภูมิใจในตนเอง เชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง ยํอมเกิดความตระหนักในคุณคํา
ของตนเองด๎วย ตามค าจ ากัดความของค าวําคุณคํา ที่กลําววํา “คุณคํา คือ สิ่งที่มีประโยชน์หรือมีมูลคําสูง” 
ความภาคภูมิใจของผู๎เรียนที่ตนสามารถท าสิ่งตําง ๆ ได๎ส าเร็จอยูํเสมอ และสามารถตัดสินใจแก๎ไขปัญหาตําง ๆ 
ได๎เสมอ ยํอมท าให๎ผู๎เรียนเห็นคุณคําของตนเอง และรักตนเองมากพอท่ีจะด าเนินชีวิตได๎เป็นอยํางดีตลอดชีวิต 
โดยโรงเรียนได๎วางแผนจัดกิจกรรมทุกปีการศึกษาเพ่ือสํงเสริมการรักและเห็นคุณคําในตนเอง เชํน กิจกรรม
การแขํงขันกีฬาภายใน/นอกโรงเรียนท าให๎นักเรียนได๎บริหารจัดการและแสดงศักยภาพของตนเองด๎านกีฬา
อยํางเต็มความสามารถ กิจกรรรมสภานักเรียนท าให๎นักเรียนได๎เรียนรู๎การเป็นผู๎น า การบริหารจัดการในฐานะ
ที่เป็นตัวแทนของนักเรียนทั้งโรงเรียน กิจกรรมการแสดงดนตรี ศิลปะ ดนตรีไทย ดนตรีสากล ท าให๎นักเรียนได๎
แสดงศักย์ภาพของตนเอง เห็นคุณคําตนเองในหลากหลายมุมมากข้ึน กิจกรรมป้องกันและแก๎ไขปัญหายาเสพ
ติดและโรคติดตํอทางเพศสัมพันธ์ซึ่งสังคมยุคใหมํมีการเข๎าถึงสื่ออยํางหลากหลายได๎งํายนักเรียนควรได๎รับการ
ฝึกฝนท าความเข๎าใจเกี่ยวกับสิ่งที่ไมํเหมาะสม กิจกรรมเปิดบ๎านวิชาการเป็นกิจกรรมที่เปิดพ้ืนที่ให๎นักเรียนได๎
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น าจุดเดํนจากการเรียนรู๎ตลอดปีการศึกษาซึ่งอาจเป็นรูปแบบชิ้นงานหรือกิจกรรม มาน าเสนอแลกเปลี่ยนกับ
บุคคลภายนอก เป็นต๎น 

นอกจากการรํวมมือกันของฝ่ายบริหารและคณะครูในการสร๎าง Self-esteem ให๎เกิดข้ึนแกํผู๎เรียน
อยํางสม่ าเสมอแล๎ว ผู๎ปกครองคือบุคคลส าคัญที่จะชํวยสํงเสริมบุตรหลานของตนเองให๎รักและตระหนักใน
คุณคําของตน ด๎วยวิธีอันเป็นพื้นฐาน นั่นคือ การให๎ความรัก ความอบอํุนแกํบุตรหลาน การแสดงความรักด๎วย
การกอด การสัมผัส พูดชมเชย พูดให๎ก าลังใจ แม๎ในเรื่องเล็กน๎อย และเป็นตัวอยํางที่ดีให๎แกํบุตรหลาน อาทิ 
การใช๎ค าพูด การใช๎อารมณ์ ความรุนแรง  ตลอดจนหมั่นแก๎ไขความรู๎สึกท่ีไมํถูกต๎องของบุตรหลาน สร๎าง
บรรยากาศที่ดีในบ๎าน สํงเสริมให๎บุตรหลานได๎เข๎ารํวมกิจกรรมที่สร๎างสรรค์ ท างานเป็นทีม และให๎ตระหนักถึง
ความรักและความปรารถนาดีที่พํอแมํหรือผู๎ปกครองตั้งใจสํงเสียให๎เลําเรียน รวมถึงหมั่นแสดงออกให๎บุตร
หลานทราบวํา ผู๎ปกครองเห็นคุณคําในตัวตนของเขาและความส าเร็จของเขาทั้งในปัจจุบันและในอนาคต 
 2. A : Achievement หมายถึง มุํงม่ันสูํความส าเร็จ 

โรงเรียนยางซ๎ายพิทยาคมสร๎างความรํวมมือระหวํางคณะครู บุคลากรทางการศึกษา ผู๎ปกครอง 
ตลอดจนชุมชน เพื่อพัฒนาผู๎เรียนให๎เป็นบุคคลที่มุํงม่ันสูํความส าเร็จ โดยเริ่มจากโรงเรียนและบ๎านสํงเสริมให๎
ผู๎เรียนปฏิบัติตนตามกิจวัตรประจ าวันที่เหมาะสม เนื่องจากกิจวัตรประจ าวันจะชํวยหลํอหลอมและพัฒนา
คุณธรรมส าหรับเด็ก เพราะเด็กต๎องลงมือท าทุกอยํางด๎วยตนเองและต๎องท าอยํางสม่ าเสมอ ดังนั้นในด๎าน
กิจวัตรประจ าวัน ผู๎ปกครองและครู ต๎องเป็นแบบอยํางที่ดี และเป็นผู๎ชํวยเหลือให๎เด็กหมั่นท าในสิ่งที่ถูกต๎อง ที่
ส าคัญที่สุด หมั่นให๎เด็กมํุงมั่นในการท างาน ท ากิจกรรมตําง ๆ เหลํานี้เป็นประจ า จนกลายเป็นนิสัยที่ดี หรือ
เกิดวินัยในตนเอง ซึ่งกิจวัตรประจ าวันที่โรงเรียนตั้งเป้าหมายไว๎ ประกอบด๎วย   

1) กิจวัตรประจ าวันในบ๎าน คือ  ต่ืนนอน  ล๎างหน๎า แปรงฟัน รับประทานอาหารเป็นเวลาถูกหลัก
อนามัย ชํวยเหลืองานบ๎านตามที่ได๎รับมอบหมาย 

2) กิจวัตรประจ าวันในโรงเรียนหรือสังคม คือ การสวัสดีทักทาย เริ่มต๎นด๎วย สวัสดีพํอแมํ ครู 
อาจารย์ ตลอดจนผู๎ใหญํทุกคนที่พบเห็น และให๎ผู๎ใหญํทุกคนรับไหว๎และกลําวสวัสดีตอบรับเด็ก ๆ เสมอ 

นอกจากนี้ โรงเรียนได๎ประสานความรู๎ความเข๎าใจรํวมกับครูแนะแนวและครูที่ปรึกษาทุกระดับชั้น 
ในการแนะแนวทางการเรียน การท างาน และการปฏิบัติตน ให๎ประสบความส าเร็จ โดยยึดหลักธรรมเพื่อมุํงมั่น
สูํความส าเร็จ หลักธรรมนั้นคือ “หลักอิทธิบาท 4” ได๎แก ํฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา และได๎มีการวางแผนจัด
กิจกรรมทุกปีการศึกษาเพ่ือสํงเสริมการมุํงมั่นสูํความส าเร็จของนักเรียน เชํน กิจกรรมน านักเรียนเข๎ารํวม
นิทรรศการทางวิชาการและรํวมแขํงขันในงานศิลปหัตถกรรม ท าให๎นักเรียนได๎รับประสบการณ์ความรู๎นอก
ห๎องเรียนและได๎รับประสบการณ์จากการแขํงขันเชิงวิชาการอันเป็นตัวกระตุ๎นให๎นักเรียนมองหาเป้าหมายและ
ความส าเร็จของตนเองมากข้ึน เป็นต๎น 
 3. C : Career & Life Skill หมายถึง มีทักษะการด าเนินชีวิต 

โรงเรียนยางซ๎ายพิทยาคม มุํงมั่นสํงเสริมทักษะอาชีพ โดยการให๎นักเรียนลงมือปฏิบัติในฐาน 
การเรียนรู๎ภายในโรงเรียน เชํน ฐานท านา ฐานเลี้ยงกบ ฐานเพาะเห็ดนางฟ้า ฐานท าดินปุ๋ย ฐานเลี้ยงปลาดุก 
ฐานพืชไรํ ฐานผักสวนครัว ฐานออมเงิน เป็นต๎น ซึ่งผู๎เรียนสามารถน าไปประกอบเป็นอาชีพหลักหรืออาชีพ
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เสริมก็ได๎ นอกจากนี้ ในด๎านวิชาการ ฝ่ายวิชาการและคณะครูตํางทุํมเทเพ่ือให๎ผู๎เรียนมีความรู๎เพียงพอที่จะ
น าไปตํอยอดในการเรียนระดับสูงขึ้น และได๎ประกอบอาชีพหรือวิชาชีพตามที่ผู๎เรียนมุํงหวัง โดยโรงเรียนได๎
วางแผนจัดกิจกรรมทุกปีการศึกษาเพ่ือให๎นักเรียนมีทักษะการด าเนินชีวิต เชํน กิจกรรมทักษะอาชีพเพ่ือการมี
งานท าให๎นักเรียนได๎เรียนรู๎ทักษะที่สนใจในอาชีพตําง ๆ เชิงเกษตรกรรมที่สนับสนุน 
การด าเนินชีวิตประจ าวันของนักเรียน เป็นต๎น 

ในด๎านทักษะชีวิต ทุกฝ่ายรํวมมือกันสํงเสริมให๎ผู๎เรียนเกิดทักษะชีวิตที่จ าเป็นตามวิสัยทัศน์ของ
โรงเรียน ได๎แกํ ทักษะการสื่อสาร ทักษะการคิดอยํางมีวิจารณญาณ และทักษะการสร๎างสัมพันธภาพระหวําง
บุคคล ซึ่งเป็น 3 ทักษะ ที่โรงเรียนเล็งเห็นวําจะต๎องพัฒนาให๎เกิดข้ึนในตัวผู๎เรียน เนื่องจากมีความจ าเป็นอยําง
ยิ่งตํอการเรียนรู๎สิ่งตําง ๆ และการอยูํรํวมกันในสังคมอยํางสงบสุข 
 4. S : Sufficiency Economy หมายถึง อยูํบนความพอเพียง 

ผู๎เรียนทุกคน ควรยึดทางสายกลาง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นปรัชญาที่ชี้แนะ
แนวทางการด ารงอยูํและปฏิบัติตนในทางที่ควรจะเป็น โดยมีพ้ืนฐานมาจากวิถีชีวิตดั่งเดิมของสังคมไทย ที่
สามารถประยุกต์ใช๎ได๎ทุกยุคสมัย ตามหลักการดังนี้ 

1) ความพอประมาณ ความพอดีที่ไมํน๎อยเกินไป ไมํมากเกินไป โดยไมํเบียดเบียนตนเองและผู๎อ่ืน   
2) ความมีเหตุผล การตัดสินใจเกี่ยวกับความพอเพียงนั้นต๎องเป็นไปอยํางมีเหตุผล โดยพิจารณา

จากเหตุปัจจัยที่เก่ียวข๎อง ตลอดจนค านึงถึงผลที่คาดวําจะเกิดข้ึนจากการกระท านั้น ๆ อยํางรอบคอบ 
3) การมีภูมิคุ๎มกัน การเตรียมตัวให๎พร๎อมรับผลกระทบ และเปลี่ยนแปลงด๎านตําง ๆ ที่จะเกิดขึ้น 

โดยค านึงถึงความเป็นไปได๎ของสถานการณ์ตําง ๆ ที่คาดวําจะเกิดขึ้นในอนาคตอันใกล๎และไกล  
เงื่อนไขการตัดสินและการด าเนินกิจกรรมตําง ๆ ให๎อยูํในระดับพอเพียงนั้นต๎องอาศัย ความรู๎คูํ

คุณธรรมเป็นพ้ืนฐาน ดังนี้  
ความรู๎ ประกอบด๎วย ความรอบรู๎เกี่ยวกับวิชาการตําง ๆ ที่เกี่ยวข๎องอยํางรอบด๎าน ความรอบคอบ

ที่จะน าความรู๎เหลํานั้นมาพิจารณาให๎เชื่อมโยง เพ่ือประกอบการวางแผน และความระมัดระวังในขั้นปฏิบัติ 
คุณธรรม ต๎องเสริมสร๎าง ประกอบด๎วย มีความตระหนักในคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต และมี

ความอดทน มีความเพียร ใช๎สติปัญญาในการด าเนินชีวิต 
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   แผนพัฒนางานที่ 3 แผนพัฒนากระบวนจัดการเรียนการสอนและพัฒนากระบวนการเรียนรู๎ 
  การพัฒนาผู๎เรียนให๎มีทักษะการเรียนรู๎ในศตวรรษที่ 21 ตามทักษะการเรียนรู๎ 3Rs8Cs ที่นักเรียน
ได๎รับการพัฒนา  
  3Rs ดังนี้ 1. อํานออก (Reading) 2. เขียนได๎ ((W) Riting) 3. คิดเลขเป็น ((A) Rithemetics)  
  8Cs ดังนี้ 1. ทักษะด๎านการคิดอยํางมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก๎ปัญหา (Critical Thinking 
and Problem Solving) 2. ทักษะด๎านการสร๎างสรรค์ และนวัตกรรม (Creativity and Innovation)         
3. ทักษะด๎านความเข๎าใจความตํางวัฒนธรรม ตํางกระบวนทัศน์ (Cross-cultural Understanding)  
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ส่วนที่ 1 

ข้อมูลพื้นฐาน 

1.1 ข้อมูลทั่วไป 

โรงเรียนยางซ๎ายพิทยาคม  

ทีอ่ยูํ หมูํ 2  ต าบลยางซ๎าย  อ าเภอเมือง จังหวัดสุโขทัย รหัสไปรษณีย์ 64000 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 

โทรศัพท ์0-5561-5653  E-mail :  yangsai26@gmail.com    โทรสาร 0-5561-5653 

เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

 

1.2 ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 

 1) จ านวนบุคลากร 

บุคลากร ผู้บริหาร ครูผู้สอน พนักงานราชการ ครูผู้ทรงคุณค่า เจ้าหน้าที่อื่น ๆ รวมทั้งหมด 
ปีการศึกษา 2565 1 12 1 1 2 17 

 

2) ข๎อมูลครูประจ าการ (ณ วันที่ 10  มิถุนายน 2565) 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อาย ุ
อายุ

ราชการ 
ต าแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/ชัน้ 
จ านวนคร้ัง/
ชั่วโมงที่รับ

การพัฒนา/ปี 

1. นายสังวาลย ์ พลอยด า 59 38  
ผู๎บริหาร 

ช านาญการพิเศษ 
กศ.ม. 

บริหาร
การศึกษา 

กิจกรรมพัฒนา
ผู๎เรยีน 

ม.1- ม.6 
40 

2. นายนิคม เขาเหิน 60 37 
คร ู

ช านาญการพิเศษ 
ศษ.บ บริหารธรุกิจ 

 วิทยาการค านวณ 
ม.1 – ม.6 

19 

3. นางสาวมลธิชา นิลฉ่ า 56 32 
คร ู

ช านาญการพิเศษ 
คบ. นาฏศิลป ์

ดนตร-ีนาฏศิลป ์
ม.1 – ม.6 

18 

4. นางณัฐกฤตา มาม ี 38 10 
คร ู

ช านาญการ 
วท.บ. เคม ี

วิทย์ ม.1 – ม.3 
เคมี ม.4 – ม.6 

36 

5. นายสมชาย  บุญอินทร ์ 41 9 
คร ู

ช านาญการ 
วท.บ. ฟิสิกส ์

ฟิสิกส์ ม.4 – ม.6 
โลกดาราศาสตร์  

ม.4 – ม.5 
38 

6. นายเรืองวิทย ์ กลิ่นอ าพร 31 7 คร ู คบ. สังคมศึกษา 
สังคมศึกษา 
ม.1 – ม.6 

30 
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ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อาย ุ
อายุ

ราชการ 
ต าแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/ชัน้ 
จ านวนคร้ัง/
ชั่วโมงที่รับ

การพัฒนา/ปี 

7. นายวันเฉลิม นะนําน 28 4 คร ู คบ. ภาษาอังกฤษ 
ภาษาอังกฤษ 
ม.3 – ม.6 

18 

8. นายเดํนนคร พ๎นพาล 28 4 คร ู คบ. สังคมศึกษา 
สังคมศึกษา 
ม.1 – ม.6 

18 

9. นางสาวณัฐธิดา พลมาก 27 4 คร ู กศ.บ. คณิตศาสตร ์
คณิตศาสตร ์

ม.2, ม.4 – ม.6 
24 

10. นางสาวดวงฤทัย บัวกล๎า 27 4 คร ู กศ.บ. ภาษาไทย 
ภาษาไทย 
ม.1 – ม.6 

18 

11. นายปริญญา  ชมนก 27 3 คร ู ศษ.บ. คณิตศาสตร ์
คณิตศาสตร ์

ม.2, ม.4 – ม.6 
18 

12. นางสาวมาลินี  วงค์ประเสริฐ 27 3 คร ู ศษ.บ. ชีววิทยา 
วิทย์  ม.2 
ชีววิทยา 

 ม.4 – ม.6 
31 

13 นางสาวเกตนส์ิร ี ส๎มซํา 25 1 ครูผู๎ชํวย คบ. ภาษาอังกฤษ 
ภาษาอังกฤษ 
ม.1, ม.2, ม.6 

36 

 
จ านวนครูที่สอนวิชาตรงเอก 13 คน  คิดเป็นร๎อยละ 100.00 
จ านวนครูที่สอนตรงความถนัด 13 คน  คิดเป็นร๎อยละ 100.00 

 

3) พนักงานราชการ (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565)         

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อาย ุ
อายุ

ราชการ 
วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/ชัน้ 

1. วําท่ีร๎อยตรีหญิงนิตยา รัตนะ 31 6 คบ. พลศึกษา พลศึกษาและสุขศึกษา ม.1-ม.6 
 

       

4) ครูผู๎ทรงคุณคํา (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565) 
ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/ชัน้ 
1. นายสมนึก หริ่งกัน กศ.ม. ภาษาไทย ศิลปศึกษา ม.4- ม.5 

 

5) ลูกจ๎างชั่วคราว (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565) 
ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อาย ุ ประสบการณ์ (ปี) วุฒิ ต าแหน่ง จ้างด้วยเงิน 

1. นางสาวทิวา           โตพันธ์ 47 0 ป.6 แมํบ๎าน เงินอุดหนุน 

2. นายบุญชื่น            ศรีชู 62 0 ป.5 นักการภารโรง เงินอุดหนุน 
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6) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร (ณ วันที่ 10  มิถุนายน  2565) 

บุคลากร ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

จ านวน 2 10 5 - 17 
 

 
 

9) สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 

สาขาวิชา จ านวน (คน) 
ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 คน 
ในแต่ละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห์) 

1. บริหารการศึกษา 1 5 
2. คณิตศาสตร์ 2 19 
3. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4 19 
4. ภาษาไทย 1 18 
5. ภาษาตํางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 2 18 
6. สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 2 20 
7. การงานอาชีพ 0 3 
8. สุขศึกษาและพลศึกษา 1 18 
9. ศิลปะ 2 16 
                   รวม 15 - 

 

 

 

12% 

0% 

0% 
0% 

59% 

29% 

0% 

กราฟแสดงวุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร  

 ต่ ากวํา ปวช. 

ปวช. 

ปวส. 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต 

ปริญญาตรี 

ปริญญาโท 

ปริญญาเอก 
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1.3 ข้อมูลนักเรียน 

1) จ านวนนักเรียนในปีการศึกษา 2565 รวม 103 คน (ณ วันที่ 10  มิถุนายน 2565) 

2) จ านวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น 103 คน จ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม 
เฉลี่ย 

ต่อห้อง ชาย หญิง 

ม.1 1 13 1 14 14 
ม.2 1 13 8 21 21 
ม.3 1 4 8 12 12 
ม.4 1 8 4 12 12 
ม.5 1 16 6 22 22 
ม.6 1 15 7 22 22 

รวมทั้งหมด 6 69 34 103  

 
 1.4 ข้อมูลผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
 แสดงข๎อมูลจ านวนห๎องเรียน จ านวนนักเรียน จ านวนผู๎ส าเร็จการศึกษา และร๎อยละของผู๎ส าเร็จการศึกษา         
    ปี 2565 

ที ่ ระดับชั้น 
จ านวน 

ห้องเรียน 

จ านวน
นักเรียน 

รวม 

จ านวน
ผู้ส าเร็จ

การศึกษา 
 

ร้อยละของ 
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

ชาย หญิง 

1 มัธยมศึกษาปีที่   1 1 13 1 14 10 71.43 
2 มัธยมศึกษาปีที่   2 1 12 7 19 18 94.74 
3 มัธยมศึกษาปีที่   3 1 4 9 13 13 100 
4 มัธยมศึกษาปีที่   4 1 7 5 12 12 100 
5 มัธยมศึกษาปีที่   5 1 12 8 20 20 100 
6 มัธยมศึกษาปีที่   6 1 15 6 21 21 100 

 รวม 6 63 36 99 94 94.95 
ค่าเฉลี่ย (ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา) 94.36 

 
  โรงเรียนยางซ๎ายพิทยาคม มีจ านวนนักเรียนทั้งสิ้น 99 คน มีผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3, 
4, 5 และ 6 ร๎อยละ 100 และผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ร๎อยละ 71.43 และระดับมัธยมศึกษา
ปีที่ 2 ร๎อยละ 94.74 ในสํวนผู๎ที่ไมํส าเร็จการศึกษา คือ นักเรียนที่ขาดเรียนเป็นเวลานาน ท าให๎ไมํมีผลการ
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เรียนในการประเมินการจบการศึกษา ทั้งนี้ผู๎เรียนดังกลําวจึงไมํได๎เลื่อนชั้นเรียน/ เรียนซ้ าชั้น ตามระเบียบวัด
และประเมินผลของโรงเรียนยางซ๎ายพิทยาคม โดยมีคําเฉลี่ยของผู๎ส าเร็จการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2565 
ร๎อยละ 94.36 
 

 
 

1.5 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา  

1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชา 

ร๎อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตํละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ปีการศึกษา 2565 

 
 

71.43 
94.74 100 100 100 100 94.36 

0.00

50.00

100.00

150.00

กราฟแสดงข้อมูลร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา ปี 2565 

ร๎อยละของผู๎ส าเร็จการศกึษา 

68.29 
47.83 

61.30 
77.86 80.86 86.06 82.27 

51.63 
71.43 

0.00

50.00

100.00

กราฟแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
แต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 ปีการศึกษา 2565 

จ านวนร้อยละของนักเรียน 
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2) ผลประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

แสดงข๎อมูลผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ปีการศึกษา 2565 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

จ านวน 
นักเรียน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 99 94 94.95 5 5.05 

2. ซื่อสัตย์สุจริต 99 94 94.95 5 5.05 
3. มีวินัย 99 94 94.95 5 5.05 
4. ใฝ่เรียนรู๎ 99 94 94.95 5 5.05 
5. อยูํอยํางพอเพียง 99 94 94.95 5 5.05 
6. มุํงม่ันในการท างาน 99 94 94.95 5 5.05 
7. รักความเป็นไทย 99 94 94.95 5 5.05 
8. มีจิตสาธารณะ 99 94 94.95 5 5.05 

รวม 792 752 94.95 40 5.05 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ   94.95  5.05 

  
นักเรียนที่ไมํผํานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ  คือ นักเรียนที่ขาดเรียนเป็น

เวลานาน ท าให๎ไมํมีผลการเรียนในการประเมิน  

 

 

94.95 94.95 94.95 94.95 94.95 94.95 94.95 94.95 94.95 

5.05 5.05 5.05 5.05 5.05 5.05 5.05 5.05 5.05 
0.00

20.00
40.00
60.00
80.00

100.00

กราฟแสดงผลประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 

ผําน ไมํผําน 
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3) ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 

ความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 

ความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 
จ านวน 
นักเรียน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

1. สามารถคัดสรรสื่อที่ต๎องการอํานเพ่ือหาข๎อมูล
สารสนเทศได๎ตามวัตถุประสงค์ สามารถสร๎างความ
เข๎าใจและประยุกต์ใช๎ความรู๎จากการอําน 

46 41 89.13 5 10.87 

2. สามารถจับประเด็นส าคัญและประเด็นสนับสนุน 
โต๎แย๎ง 

46 41 89.13 5 10.87 

3. สามารถวิเคราะห์ วิจารณ์ ความสมเหตุสมผล 
ความนําเชื่อถือ ล าดับความและความเป็นไปได๎ของ
เรื่องท่ีอําน 

46 41 89.13 5 10.87 

4. สามารถสรุปคุณคํา แนวคิด แงํคิดท่ีได๎จากการอําน 46 41 89.13 5 10.87 
5. สามารถสรุป อภิปราย ขยายความ แสดงความ
คิดเห็น โต๎แย๎ง สนับสนุน โน๎มน๎าว โดยการเขียน
สื่อสารในรูปแบบตําง ๆ เชํน ผังความคิด เป็นต๎น 

46 41 89.13 5 10.87 

รวม 230 205 89.13 25 10.87 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ   89.13  10.87 

 

นักเรียนที่ไมํผํานการประเมินการอําน คิดวิเคราะห์และเขียน คือ นักเรียนที่ขาดเรียนเป็นเวลานาน 
ท าให๎ไมํมีผลการเรียนในการประเมิน 

 

89.13 89.13 89.13 89.13 89.13 89.13 

10.87 10.87 10.87 10.87 10.87 10.87 
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กราฟแสดงความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 

ผําน ไมํผําน 
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ความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4-6 

ความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 
จ านวน 
นักเรียน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

1. สามารถอํานเพ่ือการศึกษาค๎นคว๎า เพิ่มพูนความรู๎ 
ประสบการณ์ และการประยุกต์ใช๎ในชีวิตประจ าวัน 

53 53 100 0 0 

2. สามารถจับประเด็นส าคัญล าดับเหตุการณ์จากการ
อํานสื่อที่มีความซับซ๎อน 

53 53 100 0 0 

3. สามารถวิเคราะห์สิ่งที่ผู๎เขียนต๎องการสื่อสารกับ
ผู๎อําน และสามารถวิพากษ์ ให๎ข๎อเสนอแนะในแงํมุม
ตําง ๆ 

53 53 100 0 0 

4. สามารถประเมินความนําเชื่อถือ คุณคํา แนวคิดท่ี
ได๎จากสิ่งที่อํานอยํางหลากหลาย 

53 53 100 0 0 

5. สามารถเขียนแสดงความคิดเห็นโต๎แย๎ง สรุป โดยมี
ข๎อมูลอธิบายสนับสนุนอยํางเพียงพอและ
สมเหตุสมผล 

53 53 100 0 0 

รวม 265 265 100 0 0 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ   100  0 
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ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 

ผําน ไมํผําน 
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4) ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 5 ด้าน (การสื่อสาร/การคิด/การแก้ปญัหา/การใช้ทักษะ
ชีวิต/การใช้เทคโนโลยี) ปีการศึกษา 2565 

 

นักเรียนที่ไมํผํานการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู๎เรียน 5 ด๎าน คือ นักเรียนที่ขาดเรียนเป็นเวลานาน 
ท าให๎ไมํมีผลการเรียนในการประเมิน 

5) ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ปีการศึกษา 2565  

 

นักเรียนที่ไมํผํานการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน คือ นักเรียนที่ขาดเรียนเป็นเวลานาน ท าให๎ไมํมี
ผลการเรียนในการประเมิน 
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ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 5 ด้าน ปีการศึกษา 2565 
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ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ปีการศึกษา 2565 
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 1.6 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  

 1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ประจ าปีการศึกษา 2565 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

ระดับ/กลุ่มสาระ ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียน 57.26 27.81 32.31 29.95 

คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 53.47 23.64 33.18 29.99 

คะแนนเฉลี่ยระดับสังกัด สพฐ 53.91 24.66 33.67 31.75 

คะแนนเฉลี่ย ระดับประเทศ 52.95 24.39 33.32 32.05 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

กราฟแสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) 
 เปรียบเทียบระดับต่างๆ ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2565 

คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียน คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 
คะแนนเฉลี่ยระดับสังกัด สพฐ คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 
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 2) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ประจ าปีการศึกษา 2565 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

ระดับ/กลุ่มสาระ ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ 
คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียน 43.70 19.93 26.19 33.47 19.70 
คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 45.92 21.15 28.17 33.02 21.57 
คะแนนเฉลี่ยระดับสังกัด สพฐ 45.79 22.39 28.78 33.62 23.59 
คะแนนเฉลี่ย ระดับประเทศ 44.09 21.61 28.08 33.00 23.44 
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กราฟแสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET)  
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2565 

คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียน คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด คะแนนเฉลี่ยระดับสังกัด สพฐ คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 
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  3) เปรยีบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ประจ าปีการศึกษา 2564-2565  

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ประจ าปีการศึกษา 2565 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

สาระวิชา ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 
ภาษาไทย 36.55 57.26 
คณิตศาสตร ์ 20.06 27.81 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 29.44 32.31 
ภาษาอังกฤษ 29.17 29.95 
ภาพรวม 28.81 36.83 
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กราฟแสดงข้อมูลผลการเปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  (O-NET)                
คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2564 - ปีการศึกษา 2565 

คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียน ปีการศึกษา 2565 
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 4) เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ประจ าปีการศึกษา 2564-2565 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ประจ าปีการศึกษา 2565 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

สาระวิชา ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 
ภาษาไทย 35.87 43.70 
คณิตศาสตร ์ 17.23 19.93 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 25.47 26.19 
สังคมศึกษา 33.59 33.47 
ภาษาอังกฤษ 18.71 19.70 
ภาพรวม 26.17 28.60 
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กราฟแสดงข้อมูลผลการเปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ    
 (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 - ปีการศึกษา 2565 

คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียน ปีการศึกษา 2565 
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       1.7 การใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน ประจ าปีการศึกษา 2565 

จ านวนนักเรียนที่ใช๎แหลํงเรียนรู๎ภายในโรงเรียน ปีการศึกษา 2565 

 
 

จ านวนนักเรียนที่ใช๎แหลํงเรียนรู๎ภายนอกโรงเรียน ปีการศึกษา 2565 
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กราฟแสดงจ านวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน ปีการศึกษา 2565  
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ส่วนที่ 2 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

             โรงเรียนยางซ๎ายพิทยาคมได๎ด าเนินการแตํงตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบระบบการประกัน
คุณภาพและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ซึ่งคณะกรรมการได๎ด าเนินการติดตามตรวจสอบโดยให๎
ค าปรึกษา ค าแนะน า เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาให๎กับสถานศึกษาได๎น าไปปรับปรุงและพัฒนาใน
การบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาในภาพรวมของสถานศึกษา มีผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รายละเอียดการน าเสนอตามล าดับขั้นตอน ดังนี้ 
  

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู๎เรียน ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 

 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
จุดเน้น คือ การบริหารงาน SACS Model 

ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
 

1.1 กระบวนการพัฒนา   
โรงเรียนมีการบริหารจัดการหลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลางทุกประการ รวมทั้งรายวิชาเพ่ิมเติม ได๎

จัดให๎ผู๎เรียนเรียนรู๎อยํางหลากหลาย ทั้งวิชาสามัญและวิชาชีพ โดยโรงเรียนได๎รํวมท า MOU กับสถาบันปัญญา
ภิวัฒน์ และวิทยาลัยสารพัดชํางสุโขทัย พร๎อมทั้งสํงเสริมให๎ผู๎เรียนมีความเข๎าใจ และเห็นความส าคัญของ
วิชาชีพตําง ๆ การวิเคราะห์สถานการณ์ในปัจจุบันเพื่อวางแผนส าหรับอนาคตที่จะเกิดข้ึน โรงเรียนมีการ
วิเคราะห์หลักสูตรที่ใช๎ในการจัดการเรียนการสอน มีการปรับปรุงเพ่ือให๎สอดคล๎องกับสภาพปัจจุบัน ปัญหา
และความต๎องการ เชํน การเรียนการสอนในวิชา IS ให๎ผู๎เรียนเลือกประเด็นที่เกี่ยวข๎องกับสภาพปัจจุบัน ปัญหา
ทั้งในด๎านสิ่งแวดล๎อม ธรรมชาติวิทยา ความเป็นอยูํของผู๎เรียนทั้งในโรงเรียนและที่บ๎านหรือชุมชน อีกท้ังใน
หลักสูตรยังวิเคราะห์วําความจ าเป็นด๎านภาษาเพ่ือการสื่อสารจะเป็นสิ่งที่ดีตํอการเตรียมความพร๎อมของผู๎เรียน
สูํประชาคมอาเซียน จึงมีการเพ่ิมวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารให๎ผู๎เรียนทุกคน นอกจากนี้ โรงเรียนยังมี
นโยบายให๎ผู๎เรียนวิเคราะห์การเรียนรู๎สิ่งรอบตัวผํานกรอบแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โดยเฉพาะการเรียนรู๎ด๎านทักษะอาชีพเพ่ือให๎ผู๎เรียนมีทักษะ ความรู๎และภูมิค๎ุมกันที่ดีที่จะเป็นสํวนส าคัญในการ
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ด าเนินชีวิตในสังคม นอกจากนี้ โรงเรียนได๎ให๎ความรู๎นักเรียนเกี่ยวกับกฎหมายในชีวิตประจ าวัน ที่
นอกเหนือจากหลักสูตร ผํานการเชิญวิทยากรจากภายนอกเข๎ามาให๎ความรู๎และการสอนในรายวิชาสังคมศึกษา 
เพ่ือให๎รู๎เทําทันโลกในยุคปัจจุบัน ได๎แกํ กฎหมายเกี่ยวกับบุคคล กฎหมายเกี่ยวกับครอบครัว กฎหมายอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข๎องกับชีวิตประจ าวัน เชํน กฎหมายรัฐธรรมนูญ กฎหมายเลือกตั้ง เป็นต๎น 

โรงเรียนได๎วางแผนจัดกิจกรรมทุกปีการศึกษาเพ่ือให๎นักเรียนอยูํบนความพอเพียง เชํน กิจกรรมการ
จัดการเรียนการสอนแหลํงเรียนรู๎เศรษฐกิจพอเพียงซึ่งแบํงออกเป็น 6 ฐานการจัดการเรียนรู๎ที่สํงเสริมให๎
นักเรียนเรียนรู๎แหลํงเรียนรู๎ควบคูํกับความพอเพียง โดยมีการสลับสับเปลี่ยนฐานการเรียนรู๎ในแตํละปีการศึกษา 
โดยมฐานการเรียนรู๎เป็นหลัก คือ ฐานการออม ฐานศาสตร์พระราชา และฐานการเพาะเห็ด ซึ่งนักเรียนจะได๎
เรียนรู๎ปีการศึกษาละ 1 ฐานการเรียนรู๎ เป็นต๎น 

 
1.2 ผลการด าเนินงาน  

 การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ในปีการศึกษา 2565 พบวํา ผู๎เรียนมีคุณภาพ
ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา อยูํในระดับ ดี เลิศ โดยด าเนินการจัดท าข๎อมูลปฐมภูมิเป็น
สารสนเทศ เพื่อให๎เห็นภาพโดยรวม ดังนี้  
    1. ด๎านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู๎เรียนเป็นไปตามเป้าหมายของสถานศึกษาผู๎เรียนมี
ความสามารถในการอําน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด
อยํางมีวิจารณญาณอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก๎ปัญหาได๎  
    2. ด๎านการเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) โดยน าคะแนนเฉลี่ยของโรงเรียนไป
เปรียบเทียบกับคําเฉลี่ยระดับประเทศ และคําเฉลี่ยของเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย จากนั้นน าไป
เปรียบเทียบกับคะแนนในปีการศึกษาที่ผํานมา เพ่ือศึกษาผลการด าเนินงาน และคุณภาพในการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน ซึ่งเห็นได๎วํา ผลการเปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 3 ปีการศึกษา 2565 มีคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนสูงกวําปีการศึกษา 2564 ในทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎ สํวน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 มีคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนสูงกวําปีการศึกษา 2564 ในรายกลุํม
สาระการเรียนรู๎ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ 
    3. ด๎านผลการแขํงขันศิลปหัตถกรรมจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย เพื่อให๎
เห็นพัฒนาการด๎านวิชาการของผู๎เรียน ซึ่งเห็นได๎วํา ผู๎เรียนได๎รับรางวัลในทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎ที่โรงเรียน
จัดสํงแขํงขันทั้งหมด 23 รายการ 
    4. ด๎านผลการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปีเป็นไปตามเป้าหมายของ
สถานศึกษา ซึ่งสามารถน าผลดังกลําวมาเปรียบเทียบเพ่ือให๎เห็นผลการพัฒนาระหวํางปีที่ผํานมากับปีปัจจุบัน 
และท าให๎ทราบวําควรเพิ่มเติมหรือพัฒนาด๎านใด โครงการใด ให๎ดียิ่งขึ้นในปีถัดไป 
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ประเด็น ผลการประเมิน 
ความสามารถใน
การอ่าน  

 ระดับ : ดีเลิศ 

ร๎อยละของจ านวนนักเรียนที่มีความสามารถในการอําน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1- 6 ปีการศึกษา 2565 จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

 
 
 

ความสามารถใน
การสื่อสาร คิด
ค านวณ 
และคิดวิเคราะห์ 

  ระดับ : ดี 

ร๎อยละของจ านวนนักเรียนที่มีความสามารถในการสื่อสาร คิดค านวณและ 
คิดวิเคราะห์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1- 6 ปีการศึกษา 2565 จ าแนกตามระดับคุณภาพ 
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กราฟแสดงร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีความสามารถในการอ่าน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1- 6 ปีการศึกษา 2565  

ร๎อยละของจ านวนนักเรียน 
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คิดค านวณและคิดวิเคราะห์ ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1- 6 ปีการศึกษา 2565  

ร๎อยละของจ านวนนักเรียน 
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ประเด็น ผลการประเมิน 
ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี 
ระดับ : ดเีลิศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร๎อยละของจ านวนนักเรียนที่มีความสามารถในการใช๎เทคโนโลยี 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1- 6 ปีการศึกษา 2565 จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

 

ผลการทดสอบ

ระดับชาติ 

ระดับ : ดเีลิศ 

 

ร๎อยละของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ประจ าปีการศึกษา 2565 จ าแนกตามระดับคุณภาพ 
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กราฟแสดงร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1- 6 ปีการศึกษา 2565  

ร๎อยละของจ านวนนักเรียน 
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กราฟแสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) 
 เปรียบเทียบระดับต่างๆ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 

คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียน คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 
คะแนนเฉลี่ยระดับสังกัด สพฐ คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 
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ประเด็น ผลการประเมิน 
คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ของ
ผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร๎อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินด๎านคุณธรรม จริยธรรม 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1- 6 จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

 

ระดับชั้น ดีเย่ียม ดี 
ม.1 70.00 30.00 
ม.2 61.11 38.89 
ม.3 69.23 30.77 
ม.4 25.00 75.00 
ม.5 70.00 30.00 
ม.6 85.71 14.29 

 

 
      สรุปผลการประเมินจากโครงการเสริมสร๎างคุณธรรม จริยธรรมและคํานิยมที่พึงประสงค์ 
ได๎แกํ กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม จริยธรรมและคํานิยมที่พึงประสงค์ 

การมีส่วนร่วม
ในการอนุรักษ์
ธรรมชาติของ
นักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร๎อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินการมีสํวนรํวมในการอนุรักษ์ธรรมชาติ  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1- 6 จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

 
      สรุปผลการประเมินการมีสํวนรํวมในการอนุรักษ์ธรรมชาติ จากโครงการสร๎างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม ได๎แกํ กิจกรรมสร๎างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล๎อม รร.ปลอดขยะ 
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ประเด็น ผลการประเมิน 
ความภาคภูมิใจ
ในความเป็นไทย
ของนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร๎อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินด๎านความภาคภูมิใจในความเป็นไทย  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1- 6 จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

 
 

        สรุปผลการประเมินจากโครงการเสริมสร๎างคุณธรรม จริยธรรมและคํานิยมที่พึงประสงค์ 
ได๎แกํ กิจกรรมสํงเสริมการเข๎ารํวมวันส าคัญทางศาสนา 

การยอมรับ
ความคิดเห็น
ของผู้อ่ืน สุข
ภาวะทางจิต 
ภูมิคุ้มกัน และ
ความเป็นธรรม
ต่อสังคมของ
นักเรียน 
 
 
 
 
 
 

 

ร๎อยละผลการประเมินนักเรียนด๎านการยอมรับความคิดเห็นของผู๎อ่ืนสุขภาวะทางจิต ภูมิค๎ุมกัน 
และความเป็นธรรมตํอสังคมของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 อยูํในระดับดีเยี่ยม 

        

        สรุปการประเมินนักเรียนด๎านการยอมรับความคิดเห็นของผู๎อ่ืนสุขภาวะทางจิต ภูมิค๎ุมกัน 
และความเป็นธรรมตํอสังคมของนักเรียน จากโครงการมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ ได๎แกํ 
กิจกรรมโครงการ To be number 1 กิจกรรมป้องกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติดและโรคติดตํอ
ทางเพศสัมพันธ์ กิจกรรมเด็กไทยรักการออกก าลังกาย กิจกรรมการแสดงดนตรี/ศิลปะ/ดนตรี
ไทย/ดนตรีสากล และกิจกรรมการแขํงขันกีฬาภายใน/นอกโรงเรียน 

70.00 72.22 76.92 83.33 
70.00 80.95 

30.00 27.78 23.08 16.67 
30.00 19.05 

0.00

50.00

100.00

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

กราฟแสดงร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมิน 
ด้านความภาคภูมิใจในความเป็นไทย ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1- 6  
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กราฟแสดงร้อยละผลการประเมินนักเรียนด้านการยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น
สุขภาวะทางจิต ภูมิคุ้มกัน และความเป็นธรรมต่อสังคมของนักเรียน  

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6  

 

การยอมรับความคิดเห็นของผู๎อื่น   สุขภาวะทางจิต 

ภูมิคุ๎มกัน ความเป็นธรรมตํอสังคมของนักเรียน  
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         1.3 จุดเด่น 
  โรงเรียนยางซ๎ายพิทยาคมให๎ความส าคัญกับการรับฟังความคิดเห็น ข๎อติชมการเรียนรู๎ และ
กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียนอยํางมีคุณภาพ เพื่อพัฒนานักเรียนให๎มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่หลักสูตรก าหนด 
โดยพัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการควบคูํกับการพัฒนาทักษะทางด๎านอาชีพตามความถนัดและศักยภาพของ
ผู๎เรียน และการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู๎  เพ่ือสํงเสริมให๎นักเรียนได๎เรียนรู๎จากการลงมือปฏิบัติจริง  
นอกจากนีโ้รงเรียนให๎ความส าคัญโดยการประชาสัมพันธ์กิจกรรมตํางๆ ของโรงเรียนอยํางตํอเนื่องและเข๎าเชิญ
ชวนนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการเข๎ารํวม เชํน กิจกรรมขับขี่ปลอดภัยสํงเสริมวินัยจราจร กิจกรรมเปิดบ๎าน
วิชาการ (Open House) กิจกรรมแนะแนวทางการศึกษา กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และ
โรงเรียนยังมอบทุนการศึกษาให๎แกํนักเรียนใหมํ (ม.1 และ ม.4) ทุกคน ทั้งนี้การน าข๎อมูลสารสนเทศที่สะท๎อน
กลับจากการรับฟัง น ามาปรับปรุงและพัฒนาเป็นไปตามความต๎องการอยํางถูกต๎องและเหมาะสม เพ่ือใช๎
ประโยชน์ในการบริหารงานโรงเรียนให๎มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 ซึ่งจากการส ารวจดังกลําว พบวํา ผู๎เรียนมีความต๎องการและมุํงหวังในเรื่องหลักสูตรการจัดบริการ
ตําง ๆ นั่นคือ ต๎องการให๎โรงเรียนจัดการศึกษาที่สนองตํอความต๎องการ  ความถนัดและเสริมสร๎างทักษะชีวิต 
ทักษะด๎านอาชีพ รวมถึงตอบสนองตํอบริบทของท๎องถิ่นที่เป็นชุมชนเกษตรกรรมและการชําง ซึ่งโรงเรียนได๎

ประเด็น ผลการประเมิน 

การเข้าร่วม
โครงการส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม 

 

 

ร๎อยละของจ านวนนักเรียนที่เข๎ารํวมโครงการสํงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

 
        สรุปร๎อยละของจ านวนนักเรียนที่เข๎ารํวมโครงการสํงเสริมคุณธรรม จริยธรรม จากโครงการ

เสริมสร๎างคุณธรรม จริยธรรมและคํานิยมที่พึงประสงค์ ได๎แกํ กิจกรรมสํงเสริมการเข๎ารํวมวัน

ส าคัญทางศาสนา กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม จริยธรรม  คํานิยมที่พึงประสงค์ และกิจกรรม

ลูกเสือ-เนตรนารี – กิจกรรม ม.ปลาย 

71.43 
94.74 100 100 100 100 94.36 

0.00

50.00

100.00

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 คําเฉลี่ย  

กราฟแสดงร้อยละของจ านวนนักเรียนที่เข้าร่วม 
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

 

ร๎อยละของจ านวนนักเรียน 
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เน๎นสิ่งเหลํานี้ในหลักสูตรสถานศึกษา ประกอบกับการด าเนินงานอยํางเข๎มแข็งภายใต๎รูปแบบการบริหารงาน 
SACS Model ของโรงเรียน รูปแบบการบริหารงานดังกลําว สํงผลตํอให๎โรงเรียนเป็นโรงเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูง คะแนน O-NET สูงกวําคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ นักเรียนดี เกํง มีความสุข มีทักษะชีวิต 
นักเรียนที่จบการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 สามารถศึกษาตํอระดับมหาวิทยาลัย หรือสามารถประกอบ
อาชีพได๎  
 
       1.4 จุดควรพัฒนา 
 จากผลการทดสอบทางการศึกษาแหํงชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) แล๎ว โรงเรียนยังมีรางวัลที่สามารถ
รับรองคุณภาพการศึกษาได๎ นั่นคือ ผลการแขํงขันศิลปหัตถกรรม ในปีการศึกษา 2565 ในภาพรวมมีความ
หลากหลายทางการแขํงขัน ซึ่งท าให๎ทราบวํานักเรียนโรงเรียนยางซ๎ายพิทยาคมมีความชอบ และความถนัด
อยํางหลากหลาย จึงสํงผลให๎โรงเรียนต๎องปรับกระบวนการบริหารจัดการศึกษาให๎มีคุณภาพ โดยค านึงถึงความ
แตกตํางระหวํางบุคคล และพัฒนาผู๎เรียนให๎มีความเป็นเลิศทางวิชาการตลอดจนทักษะชีวิตมากยิ่งขึ้น โดย
จัดการเรียนการสอนมุํงเน๎นความสามารถอยํางรอบด๎าน โดยเฉพาะความสามารถด๎านกีฬา ความสามารถด๎าน
เกษตรกรรม ความสามารถด๎านการประดิษฐ์ การชําง และความสามารถด๎านการสื่อสาร ประกอบกับในปี
การศึกษา 2564 ที่ผํานมา โรงเรียนผํานการรับรองเป็นศูนย์การเรียนรู๎ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ด๎านการศึกษา จึงพัฒนาผู๎เรียนด๎านทักษะชีวิตและทักษะอาชีพได๎เป็นอยํางดี ซึ่งสอดคล๎องกับวิสัยทัศน์ของ
โรงเรียนที่ก าหนดไว๎   
 

  1.5 แผนงาน/แนวทางพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม (อย่างน้อย 1 ระดับ)  
  แผนพัฒนางานที่ 1 แผนพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
  ปัจจุบันหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนยางซ๎ายพิทยาคม สามารถเทียบเคียงกับโรงเรียน
มาตรฐานสากล ซึ่งมีการจัดการเรียนการสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 ดังนี้ 
  1) ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต๎น จ านวน 3 ห๎องเรียน ซึ่งมีการจัดแผนการเรียนเป็นแผน 
การเรียนศิลป์-อาชีพ เน๎นให๎ผู๎เรียนได๎เรียนรู๎ตามมาตรฐานการเรียนรู๎และตัวชี้วัดจ าเป็นในหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 และสํงเสริมด๎านทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต ซึ่งเกิดจากการจัดหลักสูตรระยะสั้น
รํวมกับวิทยาลัยสารพัดชํางจังหวัดสุโขทัย รวมถึงการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู๎ด๎านทักษะชีวิตและ
อาชีพบูรณาการฐานการเรียนรู๎ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เรียนรู๎ในกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน ทั้ง
กิจกรรมลูกเสือสามัญรุํนใหญํ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ วิชาชุมนุม 
นอกจากนี้ยังเสริมหลักสูตรด๎วยวิชา IS1-IS3 และวิชาสะเต็มศึกษา เพ่ือให๎เกิดคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
  2) ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 6 ห๎องเรียน ซึ่งมีการจัดแผนการเรียน 3 แผน ได๎แกํ แผน
วิทย์-คณิต แผนการเรียนทั่วไป (นวัตกรรมการจัดการเกษตร) และแผนการเรียนทั่วไป (ทวิศึกษา-สาขาชําง
ยนต์)  
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       2.1) แผนการเรียนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ เน๎นการเรียนวิชาคณิตศาสตร์เพ่ิมเติม วิทยาศาสตร์
เพ่ิมเติม และภาษาอังกฤษเสริม สํวนวิชาอ่ืนๆ เรียนรู๎ครบถ๎วนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดทุกกลุํมสาระการ
เรียนรู๎ รวมถึงได๎เรียนรู๎ในคาบลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู๎ด๎านทักษะชีวิตและอาชีพในวันพฤหัสบดี และเรียนรู๎ใน
กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน ทั้งกิจกรรมแนะแนว และกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 
  2.2) แผนการเรียนทั่วไป (นวัตกรรมการจัดการเกษตร) เป็นแผนการเรียนที่โรงเรียนได๎รํวมท า MOU 
กับสถาบันปัญญาภิวัฒน์ สํงเสริมผู๎เรียนที่มีความถนัดด๎านการเกษตร กีฬา และภาษา เน๎นการเรียนวิชา
ภาษาไทยเสริม วิชาภาษาอังกฤษเสริม วิชาคณิตศาสตร์บูรณาการ วิชาศิลปะและดนตรีเสริม การฝึกหัดด๎าน
กีฬา สํวนวิชาอ่ืนๆ เรียนรู๎ครบถ๎วนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎ รวมถึงได๎เรียนรู๎ในคาบ
ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู๎ด๎านทักษะชีวิตและอาชีพในวันพฤหัสบดี และเรียนรู๎ในกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน ทั้ง
กิจกรรมแนะแนว และกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 
  2.3) แผนการเรียนทั่วไป (ทวิศึกษา-สาขาชํางยนต์) สํงเสริมผู๎เรียนที่มีความถนัดด๎านทักษะอาชีพ และ
การชํางประเภทชํางยนต์ ซึ่งโรงเรียนได๎รํวมท า MOU กับวิทยาลัยสารพัดชํางสุโขทัย เน๎นการเรียนวิชาพ้ืนฐาน
ครบถ๎วนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎ และศึกษาที่วิทยาลัยสารพัดชํางสุโขทัย 2 วันตํอ
สัปดาห์ รวมถึงได๎เรียนรู๎ในคาบลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู๎ด๎านทักษะชีวิตและอาชีพในวันพฤหัสบดี และเรียนรู๎ใน
กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน ทั้งกิจกรรมแนะแนว และกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 
  กลไกที่โรงเรียนใช๎เพ่ือบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ก็คือ การปรับปรุง
หลักสูตรสนองตามนโยบายการศึกษาของประเทศและวิสัยทัศน์ของโรงเรียน ซึ่งปัจจุบัน ทุกฝ่ายตํางรํวมใจกัน
ผลักดันให๎โรงเรียนกลายเป็นศูนย์การเรียนรู๎ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด๎านการศึกษา โรงเรียนจึง
ได๎สอดแทรกหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไว๎ในหลักสูตรสถานศึกษา ในสํวนของกิจกรรมลดเวลาเรียน
เพ่ิมเวลารู๎ และจัดรายวิชาในหลักสูตรที่สอนนอกเหนือจากรายวิชาบังคับตามโครงสร๎างของหลักสูตร เพ่ือ
เตรียมความพร๎อมเป็นโรงเรียนที่เทียบเคียงมาตรฐานสากล อาทิ จัดรายวิชาการศึกษาค๎นคว๎าและสร๎างองค์
ความรู๎ (IS1) รายวิชาการสื่อสารและน าเสนอ (IS2) และกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ (IS3) การ
เรียนเรียนรู๎ผํานกระบวนการ STEM โดยค านึงถึงปัจจัย ที่เกี่ยวข๎องทุกด๎าน และความต๎องการ ความสนใจของ
ผู๎เรียน ผู๎ปกครองและชุมชน โดยมีความพร๎อมทุกด๎าน และนิเทศ ติดตาม ประเมินผล เพื่อพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรที่ใช๎จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 
 
       1.6 ข้อเสนอแนะ 

    ผู๎เรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาแหํงชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) การเข๎าศึกษาตํอในระดับ
มหาวิทยาลัยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 และผลการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ที่
พัฒนาผู๎เรียนให๎เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาและมีคําสูงกวําเป้าหมายเพ่ิมมากขึ้น 
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       1.7 แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 
 1. เกียรติบัตร ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 ดังนี้ 

- ได๎รับรางวัลระดับ เหรียญทอง กิจกรรมการสร๎างสรรค์ภาพด๎วยการปะติด ม.1- ม.3 วันที่ 
12 กันยายน 2565 

- ได๎รับรางวัลระดับ เหรียญทอง กิจกรรมการแขํงขันวาดภาพลายเส๎น ม.1- ม.3 วันที่ 12 
กันยายน 2565 

- ได๎รับรางวัลระดับ เหรียญทอง กิจกรรมการแขํงขันวาดภาพลายเส๎น ม.4- ม.6 วันที่ 12 
กันยายน 2565 

- ได๎รับรางวัลระดับ เหรียญทอง กิจกรรมการแขํงขันเขียนภาพไทยประเพณี ม.1- ม.3  
วันที่ 12 กันยายน 2565 

- ได๎รับรางวัลระดับ เหรียญทอง กิจกรรมการแขํงขันเขียนภาพไทยประเพณี ม.4- ม.6  
วันที่ 12 กันยายน 2565 

- ได๎รับรางวัลระดับ เหรียญทอง กิจกรรมการแขํงขันเขียนภาพจิตรกรรมไทยสีเอกรงค์ 
วันที่ 12 กันยายน 2565 

- ได๎รับรางวัลระดับ เหรียญทอง กิจกรรมการแขํงขันวาดภาพระบายสี ม.1 – ม.3 วันที่ 12 
กันยายน 2565 

- ได๎รับรางวัลระดับ เหรียญทอง กิจกรรมการแขํงขันวาดภาพระบายสี ม.4 – ม.6 วันที่ 12 
กันยายน 2565 

- ได๎รับรางวัลระดับ เหรียญทอง กิจกรรมการแขํงขัน “ศิลปะสร๎างสรรค์”  วันที่ 12 

กันยายน 2565 

- ได๎รับรางวัลระดับ เหรียญทอง กิจกรมมการแขํงขันการสร๎างอุปกรณ์เพ่ือให๎บริการ ม.4 -
ม.6 วันที่ 14 กันยายน 2565 

- ได๎รับรางวัลระดับ เหรียญทอง กิจกรรมการแขํงขันเครื่องบินพลังยาง ประเภทสาม มิติ
(3D)ปลํอยอิสระ ม.1-ม.3 วันที่ 12 กันยายน 2565 

- ได๎รับรางวัลระดับ เหรียญทอง กิจกรรมการแขํงขันเครื่องบินพลังยาง ประเภทบิน นาน 
ปลํอยอิสระ ม.1-ม.3 วันที่ 12 กันยายน 2565 

- ได๎รับรางวัลระดับ เหรียญทองแดง กิจกรรมการ เข๎ารํวมแขํงขันอัจฉริยภาพทาง
วิทยาศาสตร์ ม.1-3 วันที่ 12 กันยายน 2565 

- ได๎รับรางวัลระดับ เหรียญทองแดง กิจกรรมการ เข๎ารํวมแขํงขันอัจฉริยภาพทาง
วิทยาศาสตร์ ม.4-6 วันที่ 13 กันยายน 2565 

- ได๎รับรางวัลระดับ เหรียญเงิน กิจกรรมการแขํงขันตํอสมการคณิตศาสตร์ (เอแม็ท) ม.1 - 
ม.3 วันที่ 12 กันยายน 2565 
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- ได๎รับรางวัลระดับ เหรียญเงิน กิจกรรมการแขํงขันตํอสมการคณิตศาสตร์ (เอแม็ท) ม.4 - 
ม.6 วันที่ 13 กันยายน 2565 

- ได๎รับรางวัลระดับ เหรียญเงิน กิจกรรมคัดลายมือ ม.1 – ม.3 วันที่ 13 กันยายน 2565 

- ได๎รับรางวัลระดับ เหรียญเงิน กิจกรรมวรรณกรรมพิจารณ์  ม.1 – ม.3 วันที่ 13 กันยายน 

2565 

- ได๎รับรางวัลระดับ เหรียญทอง กิจกรรมการแขํงขันขับร๎องเพลงสากล ประเภทหญิง ม.4 

– ม.6 วันที่ 13 กันยายน 2565 

- ได๎รับรางวัลระดับ เหรียญทองแดง กิจกรรมการแขํงขันซูโดกุ ม.1- ม. 3  วันที่ 12 

กันยายน 2565 

- ได๎รับรางวัลระดับ เหรียญเงิน กิจกรรมการแขํงขันซูโดกุ ม.4 - ม.6 วันที่ 13 กันยายน 

2565 

- ได๎รับรางวัลระดับ เหรียญทอง กิจกรรมการประกวดมารยาทไทย ระดับชั้น ม.1- ม.3 

วันที่ 12 กันยายน 2565 

- ได๎รับรางวัลระดับ เหรียญทอง กิจกรรมการประกวดมารยาทไทย ระดับชั้น ม.4- ม.6 

วันที่ 12 กันยายน 2565 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น คือ การบริหารงาน SACS Model 

ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

 
2.1 กระบวนการพัฒนา  

โรงเรียนมีการบริหารงานเพ่ือการก ากับดูแลโรงเรียน ฝ่ายบริหารประกอบด๎วย ผู๎อ านวยการ คร ู
หัวหน๎าฝ่ายงาน พร๎อมทั้งมีโครงสร๎างการบริหารงานแบํงเป็นฝ่ายงาน 4 ฝ่ายงาน ฝ่ายบริหารทั่วไป ฝ่าย
วิชาการ ฝ่ายอ านวยการ และฝ่ายปกครองและกิจการนักเรียน โดยมีรูปแบบการบริหารงาน SACS Model ถือ
เป็นแนวทางแกนกลางส าหรับขับเคลื่อนการบริหารจัดการโรงเรียนยางซ๎ายพิทยาคมตามกระบวนการ PDCA 
ที่ได๎รับความรํวมมือระหวํางผู๎อ านวยการโรงเรียน ครู ผู๎เรียนและชุมชน โดยมุํงหมายให๎เกิดผลตํอตัวผู๎เรียนใน
ทุกด๎านเป็นส าคัญ 

 รายละเอียดขั้นตอนการบริหารจุดเน๎น SACS Model มี 4 ขั้นตอน ตามกระบวนการ PDCA ดังนี้ 
1) ขั้น P : Plan หมายถึง วางแผน ระบุและวิเคราะห์ปัญหา 
เริ่มต๎นการวางแผนจะต๎องมีเป้าหมายที่ชัดเจนเสียกํอน โดยขั้นตอนนี้ต๎องก าหนดให๎ครอบคลุมทั้ง

กระบวนการตั้งแตํเริ่มไปจนสิ้นสุดวํา มีปัญหาอะไรที่จะต๎องแก๎ไข ใครเป็นผู๎รับผิดชอบที่เกี่ยวข๎อง กระบวนการ
ค๎นหาข๎อมูลคืออะไร กระบวนการแก๎ไขคืออะไร โดยเฉพาะระบุตัวชี้วัด 

2) ขั้น D : Do หมายถึง พัฒนาทางออกและด าเนินการตามแผน 
หลังจากก าหนดแผนแล๎วก็ถึงเวลาที่จะลงมือท า เพราะเราจะต๎องน าแผนดังกลําวมาใช๎จริง ด าเนินการ

จริง เพ่ือให๎เห็นผลลัพธ์จริง ในขั้นตอนนี้ทุกคนต๎องระลึกไว๎เสมอวํา การด าเนินการจะเกิดปัญหาอื่นตามมา
เสมอ  

3) ขั้น C : Check หมายถึง ประเมินและสรุปผล 
เมื่อด าเนินการมาถึงจุดหนึ่งแล๎ว เราจะต๎องตรวจสอบให๎ได๎วํา แผนดังกลําวมีผลลัพธ์เป็นไปตาม

ตัวชี้วัดที่ต๎องการหรือไมํ ถ๎าประสบความส าเร็จตามตัวชี้วัด ก็สามารถด าเนินการไปสูํขั้นตอนสุดท๎ายได๎เลย แตํ
ถ๎าไมํประสบความส าเร็จ ก็ควรน าข๎อมูลที่ได๎มาวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหา แล๎วด าเนินการข้ันตอนที่ 1 – 3 
ใหมํจนกวําจะประสบความส าเร็จหรือผํานตัวชี้วัดที่ก าหนดไว๎ 

4) ขั้น A : Act หมายถึง ปรับปรุงแก๎ไขและวางแผนใหมํตํอไป  
ถ๎าการปฏิบัติแผนดังกลําวประสบความส าเร็จเป็นอยํางดี ก็ถึงเวลาน าแผนนั้นมาประยุกต์ใช๎กับทุกคน

องค์กร ผํานการประกาศ ประชุม หรือการจัดการอบรมภายในโรงเรียน เพื่อสร๎างการเปลี่ยนแปลงจนเกิดตาม
มาตรฐานใหมํ 

การบริหารงานทั้งฝ่ายงาน 4 ฝ่ายงาน จะมีหัวหน๎าฝ่ายงานที่ได๎รับคัดเลือกจากบุคลากรที่มีผลงานเป็น
ที่ยอมรับ ที่จะชํวยให๎งานที่อยูํในความรับผิดชอบของแตํละฝ่าย สามารถด าเนินงานได๎อยํางตํอเนื่อง เพ่ือให๎
ประสบผลส าเร็จในเรื่องตําง ๆ ฝ่ายบริหารได๎จัดให๎มีการประชุมเพื่อประเมินผลการด าเนินงาน การจัดกิจกรรม 
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โครงการตําง ๆ รํวมกันกับผู๎บริหาร คณะครู ผู๎เรียน ด๎วยวิธีการและชํองทางที่หลากหลาย เชํน เว็บไซต์
โรงเรียน การประเมินความพึงพอใจในการประชุมประชุมผู๎ปกครอง การประชุมคณะครูการอบรมสัมมนา 
การศึกษาดูงาน ประเมินผลจากการสังเกต รํองรอยของการบริหารจัดการ ตามก าหนดโคร งสร๎างการ
บริหารงาน และหน๎าที่ความรับผิดชอบอยํางชัดเจน ท าให๎บุคลากรสามารถปฏิบัติหน๎าที่ตามที่ได๎รับมอบหมาย
ได๎อยํางมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล รู๎จักบทบาทหน๎าที่ของตนเอง มีการท างานเป็นทีม ท าให๎การปฏิบัติงาน
ด าเนินไปด๎วยดีตามคํูมือด าเนินการที่เป็นมาตรฐาน 

ผู๎บริหารโรงเรียนมีวิธีด าเนินการเพื่อให๎เกิดการปฏิบัติการอยํางจริงจัง จนกระทั่งบรรลุวัตถุประสงค์ มี
วิธีการปรับปรุงผลการด าเนินการและบรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กร ซึ่งมีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

1) การน านวัตกรรมการจัดการเรียนรู๎มาเป็นแนวทางในการเรียนรู๎รํวมกันของบุคลากร ชํวยให๎การ
ด าเนินงานของโรงเรียนประสบผลส าเร็จมากยิ่งขึ้น โดยมีการสร๎างชุมชนการเรียนรู๎ (PLC) เพ่ือรํวมกัน
วิเคราะห์ปัญหาและแนวทางการพัฒนาปัญหานั้น ๆ เชํน พฤติกรรมของนักเรียนทั้งในและนอกชั้นเรียน การ
จัดการเรียนรู๎ของครู และการน านวัตกรรมใหมํ ๆ ของครูไปใช๎ในการจัดการเรียนรู๎ เชํน แนวทางการปฏิรูปการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษด๎วยหลักคิดแบบ CC&Ds และกระบวนทัศน์สอนพูดภาษาอังกฤษด๎วยโมเดล 
5STES หรือ 5Ls ของครูวันเฉลิม นะนําน ครูผู๎สอนกลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาอังกฤษ ที่ถูกตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.)  

2) การจัดวางระบบการวัด ประเมินผล ที่น าเทคโนโลยีเข๎ามาชํวยเสริมประสิทธิภาพในการท างานโดย
ใช๎แพลตฟอร์มออนไลน์อยํางหลากหลายเพ่ืออ านวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมข๎อมูลการวัด ประเมินผล 
เชํน การน า Google form, Google drive, Google doc เพ่ือแชร์ข๎อมูลการวัดผลและการจัดการเรียนรู๎ การ
ใช๎ Number (ios) ในการเก็บข๎อมูลคะแนนรายจุดประสงค์ของนักเรียน เป็นต๎น 

3) การจัดท าระบบเครือขํายการท างานโดยใช๎เทคโนโลยี โดยท าให๎สามารถเชื่อมโยงข๎อมูลสารสนเทศ
ทั้งในระบบบุคคล ห๎องเรียนและโรงเรียน ผํานการประสานงานหลักในกลุํม LINE การประชาสัมพันธ์ผําน 
FACEBOOK โรงเรียนยางซ๎ายพิทยาคม และการเก็บข๎อมูลฝ่ายงานของโรงเรียนทุกฝ่ายใน PADLED 

4) การด าเนินการตามโครงการ มีการประชุมชี้แจงวิธีการปฏิบัติโครงการกํอนด าเนินการและมีการ
จัดท าคูํมือการปฏิบัติงานตามโครงการ เพ่ือให๎ผู๎ปฏิบัติงานมีแนวทางในการปฏิบัติงานและเป็นไป ในแนวทาง
เดียวกัน 
 ผู๎บริหารมีการด าเนินการเพื่อระบุสิ่งที่ต๎องท าในการตั้งความคาดหวังตํอผลการด าเนินการ ดังนี้ 

1) รวบรวมผลการด าเนินงานของบุคลากรเพ่ือน ามาวิเคราะห์ 
2) วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอํอน โอกาสและอุปสรรค ในการพัฒนา 
3) ประชุมชี้แจงสภาพปัญหาและหาแนวทางรํวมกัน เพ่ือก าหนดทิศทางในการด าเนินงาน 
4) มีการทบทวนผลการด าเนินงานในภาพรวมโดยใช๎ผลการประเมินและการทบทวนมาประเมิน

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าประสงค์ของโรงเรียนดังนี้ 
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 4.1) ประชุมบุคลากรพิจารณาผลการด าเนินงาน เพ่ือก าหนดเป้าประสงค์ และผลการด าเนินงาน
ที่คาดหวังรํวมกัน จัดท าแผนกลยุทธ์ โดยมีการก าหนดผู๎รับผิดชอบกลยุทธ์หลัก และผู๎รับผิดชอบระดับ
โครงการ และมอบหมายให๎ผู๎เกี่ยวข๎องทุกระดับด าเนินการตามแผน 

 4.2) มีการมอบหมายงานให๎แตํละงานจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี และน าเสนอให๎ที่ประชุม
พิจารณาให๎ความเห็นชอบ 

 4.3) มีแผนระยะสั้น 1 ปี คือ แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา มีการน าผลการประเมินและการ
ทบทวนนี้มาใช๎ในการประเมินความสามารถในการตอบสนองความต๎องการที่เปลี่ยนแปลงของโรงเรียน โดยน า
ผลการประเมินการปฏิบัติงาน และข๎อมูลสะท๎อนของผู๎รับบริการ มาใช๎ในการปรับปรุงคุณภาพของงานให๎มี
ประสิทธิภาพในแผนกลยุทธ์ของโรงเรียนได๎มีการก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของแตํละกิจกรรม เป็นร๎อยละของ
ระดับความส าเร็จในแตํละปี เพ่ือเป็นเกณฑ์ในการประเมินผลการจัดกิจกรรม และแสดงให๎เห็นถึงพัฒนาการ
ของความส าเร็จ โดยการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอตํอสาธารณชน 
 การประเมินผลจากความรํวมมือกันระหวํางฝ่ายบริหารและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่
เป็นไปตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ของโรงเรียน มีการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
สอดคล๎องกับเป้าหมาย นโยบายการจัดการสถานศึกษาตลอดจนสภาพความต๎องการของท๎องถิ่นและ
สถานศึกษา เมื่อด าเนินการเสร็จสิ้นในปีงบประมาณ จะประเมินผลและรายงานผลตามแผนให๎ผู๎ที่เกี่ยวข๎อง
และชุมชนได๎รับทราบ น าผลการประเมินมาวิเคราะห์ เพ่ือปรับปรุงแก๎ไขการด าเนินงานครั้งตํอไปให๎เกิด
ประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
 การประเมินผลการด าเนินการตามโครงการและกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
ของทุกหนํวยงาน โดยใช๎ผลการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน การบรรลุวัตถุประสงค์ ตามตัวชี้วัด
ความส าเร็จของแตํละกิจกรรม โดยก าหนดให๎มีการสรุปผลการด าเนินกิจกรรมตํอโรงเรียน เพื่อน าผลการ
ประเมินไปปรับปรุงแก๎ไขโครงการและกิจกรรมที่ไมํบรรลุตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ สํวนโครงการและ
กิจกรรมที่บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์จะน าไปพัฒนาให๎มีประสิทธิภาพให๎เกิดประสิทธิผลสูงขึ้นในปีตํอไป 
 การประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน เป็นการประเมินในลักษณะของการรายงานผล
การปฏิบัติงาน ภาระงานและหน๎าที่ตามที่ได๎รับมอบหมาย ประกอบกับการน าเสนอผลการปฏิบัติงานใน
รูปแบบของแฟ้มสะสมงาน มีการประเมินตนเอง ประเมินผลการปฏิบัติงานโดยคณะกรรมการ ในการประเมิน
ประกอบด๎วย ผู๎อ านวยการโรงเรียน หัวหน๎าฝ่ายงาน หัวหน๎ากลุํมสาระการเรียนรู๎ ตามล าดับ ในสํวนของการ
ประเมินประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และการปฏิบัติงานของผู๎บริหารโรงเรียนภาคี 4 ฝ่าย และผู๎มีสํวน
เกี่ยวข๎อง ใช๎แบบสอบถามแสดงความคิดเห็นที่มีตํอสภาพการปฏิบัติงานโรงเรียนน าผลการประเมินไปปรับกล
ยุทธ์ในการพัฒนาระบบงานของโรงเรียนและใช๎เป็นข๎อมูลในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน คําจ๎างแกํ
ข๎าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ๎างประจ า และสํงเสริมให๎ครูน าผลงานไปพัฒนาความก๎าวหน๎าใน
วิชาชีพ เพื่อปรับปรุงต าแหนํงให๎สูงขึ้น และสนับสนุนให๎ได๎รับคัดเลือกในการพิจารณาเข๎ารับรางวัลตําง ๆ 
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2.2 ผลการด าเนินงาน  
การจัดการศึกษาของโรงเรียนยางซ๎ายพิทยาคม เป็นองค์กรธรรมาภิบาล จัดการศึกษาให๎กับประชากร

วัยเรียนอยํางท่ัวถึง  มีคุณภาพตามมาตรฐาน ด ารงชีวิตสอดคล๎องกับ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
การเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 ดังนี้ 

1. มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
2. ประชากรวัยเรียนทุกคนได๎รับการศึกษาอยํางทั่วถึงและเสมอภาค 
3. นักเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสม

ตามวัยมีคุณภาพตามมาตรฐาน และทักษะการเรียนรู๎ในศตวรรษที่ 21 
4. น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช๎ในการบริหารจัดการและเป็นกลไกขับเคลื่อนในการจัด

การศึกษา  
5. นักเรียนมีทักษะในการด ารงชีวิตที่สอดคล๎องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

      6. ผู๎บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตรงตามสายงาน มีวัฒนธรรมการเรียนรู๎และ
การท างานรํวมกัน ในรูปแบบชุมชนการเรียนรู๎ทางวิชาชีพ โดยมุํงผลสัมฤทธิ์ 

7. เน๎นการท างานแบบบูรณาการโดยใช๎เครือขํายการมีสํวนรํวมและกระจายอ านาจความรับผิดชอบสูํ
สถานศึกษา  

8. มีการพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี และระบบข๎อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการศึกษาอยํางมี
ประสิทธิภาพ และงานวิจัยที่สามารถน าผลไปใช๎ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอยํางตํอเนื่อง 

 
 

 

วิธีการพัฒนา ผลการพัฒนา 
การพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการ

ศึกษา 

ร๎อยละของจ านวนครั้งที่ครูได๎รับการอบรมพัฒนาทางวิชาชีพ 

 
 

100% 

0% 0% 

กราฟแสดงร้อยละของจ านวนครั้งที่ครูได้รับการอบรมพัฒนาทาง
วิชาชีพ 

มากกวํา 2 ครั้งตํอภาคเรียน 

2 ครั้งตํอภาคเรียน 

น๎อยกวํา 2 ครั้งตํอภาคเรียน 
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วิธีการพัฒนา ผลการพัฒนา 
การมีส่วนร่วมของ

เครือข่ายในการวาง

แผนการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

จ านวนเครือขํายที่เข๎ามามีสํวนรํวมในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
        มี 7 เครือขําย ได๎แกํ ก านัน องค์กรศาสนา ผู๎ปกครอง องค์กรชุมชน ศิษย์เกํา องค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น และผู๎ทรงคุณวุฒิ 

การจัดหาทรัพยากร 

 

ผู๎บริหารได๎ระดมทุนทรัพยากรส าหรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาทั้งในรูปของ

งบประมาณ ได๎แกํ โรงเรียนมีการขอทุนการศึกษา สามารถจัดสรรให๎เด็กท่ีขาดแคลน และบุคคลที่

เป็นภูมิปัญญาจากท๎องถิ่นมาชํวยในการสนับสนุนการเรียนการสอนด๎านทักษะอาชีพ ได๎แกํ การ

เพาะเหตุนางฟ้า การท านา การเลี้ยงไกํไขํ และการปลูกผักสวนครัว 

การนิเทศ ก ากับ 

ติดตาม และ

ประเมินผล 

ร๎อยละของครูที่ได๎รับการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลจากผู๎บริหาร 

 
 

0% 

100% 

0% 

ร้อยละของเครือข่ายท่ีเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผน 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

มากกวํา 2 ครั้งตํอภาคเรียน 

2 ครั้งตํอภาคเรียน 

น๎อยกวํา 2 ครั้งตํอภาคเรียน 

0% 

100% 

0% 

กราฟแสดงร้อยละของครูที่ได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลจากผู้บริหาร 

มากกวํา 2 ครั้งตํอภาคเรียน 

2 ครั้งตํอภาคเรียน 

น๎อยกวํา 2 ครั้งตํอภาคเรียน 
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     2.3 จุดเด่น 

โรงเรียนมีการสํงเสริมสนับสนุนให๎บุคลากรเข๎ารํวมการพัฒนาตนเอง เชํน การอบรม สัมมนา ศึกษา
ตํอ ศึกษาดูงาน พัฒนาศักยภาพตามความต๎องการของบุคลากรและพัฒนางานในหน๎าที่โดยโครงการที่โรงเรียน
และหนํวยงานตําง ๆ จัดขึ้น โรงเรียนได๎ด าเนินการโครงการพัฒนาครูและบุคลากร อยํางน๎อยปีละ 2 ครั้ง สร๎าง
ขวัญและก าลังใจครู โดยสํงเสริมให๎ครูและบุคลากรได๎รับการพัฒนา เพ่ือเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น มีสวัสดิการ
ชํวยเหลือครูและบุคลากร มีการคัดสรรบุคลากรเข๎าสูํภาระงานตําง ๆ ตามความสมัครใจ ความถนัด ความรู๎ 
ความสามารถ มีการนิเทศ ก ากับ ติดตามและการประเมินผลการท างาน ให๎ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือให๎การปฏิบัติงานบรรลุผลส าเร็จตามแผนกลยุทธ์ที่ก าหนดไว๎ และมีการถํายโอนประสบการณ์ ความรู๎ และ
ทักษะในงานที่รับผิดชอบให๎เพื่อนรํวมงาน เพื่อให๎มีผู๎ที่สามารถปฏิบัติงานแทน ในด๎านกระบวนการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน จัดครูเข๎าสอนตรงตามวุฒิความรู๎ความสามารถ 

 
     2.4 จุดควรพัฒนา 

        ด๎านการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎และวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) โดยวิธีการที่จะพัฒนามีดังนี้ 
วิธีที่ 1 โรงเรียนยางซ๎ายพิทยาคม มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎และกระบวนการท างาน โดยการเข๎าศึกษาดู

งานในโรงเรียนต๎นแบบและโรงเรียนที่มีผลการปฏิบัติที่ดีในเรื่องตําง ๆ โดยน าข๎อเสนอแนะ ค าแนะน า ข๎อมูล
ตําง ๆ ที่ได๎รับจากการศึกษาดูงานมาวางแผนการด าเนินงาน น ามาปรับปรุงพัฒนางานเพ่ือให๎เกิดความเป็นเลิศ 
โดยมีขั้นตอนดังตํอไปนี้ 

1) แตํงตั้งคณะท างาน คัดเลือกวิธีปฏิบัติที่ดี ที่ผํานการน ารูปแบบการบริหารงานขององค์กร SACS 
Model  

2) คณะท างาน จัดท าแนวทางการจัดเก็บผลงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศให๎เป็นระบบ 
3) โรงเรียนจัดกิจกรรมสํงเสริมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ของกลุํมงาน/ กลุํมสาระการเรียนรู๎ 

โดยให๎แตํละกลุํมงานและกลุํมสาระคัดสรร การปฏิบัติที่เป็นเลิศของทุกกลุํมงาน/ กลุํมสาระการเรียนรู๎และ
น าเสนอในที่ประชุม 

วิธีที่ 2 โรงเรียนให๎ความส าคัญในการปรับปรุงผลการด าเนินการกับบุคลากรภายในโรงเรียน การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู๎วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ โรงเรียนได๎จัดประชุมสัมมนา ในการด าเนินงานในทุกภาคเรียน เพ่ือ
ทบทวนการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงาน ถํายทอดองค์ความรู๎ให๎กับครูและบุคลากรรํวมกัน 

วิธีที่ 3 การใช๎ฐานการเรียนรู๎ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาเป็น Best 
Practices ที่สามารถบูรณาการเข๎ากับทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎ในโรงเรียน 

วิธีที่ 4 ส ารวจอัตราก าลังให๎ปฏิบัติงานตามโครงสร๎างการบริหารงานของโรงเรียน เพ่ือให๎บุคลากร
ท างานในฝ่ายที่ตนเองถนัด ท าให๎งานบรรลุผล 

วิธีที่ 5 ก าหนดให๎ครูผู๎สอนได๎สอนตรงตามวุฒิการศึกษา 
วิธีที่ 6 ก าหนดการประเมินขีดความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ของบุคลากร 
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2.5 แผนงาน/แนวทางพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม (อย่างน้อย 1 ระดับ)  
แผนพัฒนางานที่ 2 แผนการพัฒนารูปแบบการท างานเป็นรูปแบบการบริหารงาน SACS Model 

ถือเป็นแนวทางแกนกลางส าหรับขับเคลื่อนการบริหารจัดการโรงเรียนยางซ๎ายพิทยาคมตามกระบวนการ 
PDCA ที่ได๎รับความรํวมมือระหวํางผู๎อ านวยการโรงเรียน ครู ผู๎เรียนและผู๎มีสํวนได๎สํวนเสีย โดยมุํงหมายให๎
เกิดผลตํอตัวผู๎เรียนในทุกด๎านเป็นส าคัญ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

1. S : Self-esteem หมายถึง รักและเห็นคุณคําในตนเอง 
การรักและตระหนักในคุณคําของตนเอง ก็คือ ความมั่นใจและเชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง

ตามวิถีที่ตนเองเป็นผู๎เลือก จนกระทั่งประสบความส าเร็จในการปฏิบัติตนด๎านตําง ๆ โดยจะต๎องอยูํบนพ้ืนฐาน
ของคุณธรรม จริยธรรม และบรรทัดฐานทางสังคม ตลอดจนความเป็นมนุษย์ ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญในการด าเนิน
ชีวิตทุกยุคสมัย เนื่องจากความม่ันใจและความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองมีผลกระทบตํอการตัดสินใจ 
และการลงมือปฏิบัติจริง ดังนั้น โรงเรียนยางซ๎ายพิทยาคม จึงมุํงม่ันพัฒนาผู๎เรียนให๎มีความม่ันใจในตนเองเป็น
อันดับแรก ซึ่งความมั่นใจนั้น จะต๎องเริ่มสร๎างตั้งแตํวัยเด็ก และสํงเสริมอยํางสม่ าเสมอ เพ่ือท าให๎ความมั่นใจอยูํ
ในตัวตนของผู๎เรียนอยํางยั่งยืน ไมํใชํมั่นใจเฉพาะบางสถานการณ์เทํานั้น เมื่อมีความมั่นใจแล๎ว ยํอมสามารถ
ประสบความส าเร็จในการท าสิ่งตําง ๆ จนสํงผลให๎เกิดความภาคภูมิใจในตนเองอยูํเสมอ และกลายเป็น
ความรู๎สึกเชื่อม่ันในความสามารถของตนเองในที่สุด  

เมื่อผู๎เรียนภาคภูมิใจในตนเอง เชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง ยํอมเกิดความตระหนักในคุณคํา
ของตนเองด๎วย ตามค าจ ากัดความของค าวําคุณคํา ที่กลําววํา “คุณคํา คือ สิ่งที่มีประโยชน์หรือมีมูลคําสูง” 
ความภาคภูมิใจของผู๎เรียนที่ตนสามารถท าสิ่งตําง ๆ ได๎ส าเร็จอยูํเสมอ และสามารถตัดสินใจแก๎ไขปัญหาตําง ๆ 
ได๎เสมอ ยํอมท าให๎ผู๎เรียนเห็นคุณคําของตนเอง และรักตนเองมากพอท่ีจะด าเนินชีวิตได๎เป็นอยํางดีตลอดชีวิต 
โดยโรงเรียนได๎วางแผนจัดกิจกรรมทุกปีการศึกษาเพ่ือสํงเสริมการรักและเห็นคุณคําในตนเอง เชํน กิจกรรม
การแขํงขันกีฬาภายใน/นอกโรงเรียนท าให๎นักเรียนได๎บริหารจัดการและแสดงศักยภาพของตนเองด๎านกีฬา
อยํางเต็มความสามารถ กิจกรรรมสภานักเรียนท าให๎นักเรียนได๎เรียนรู๎การเป็นผู๎น า การบริหารจัดการในฐานะ
ที่เป็นตัวแทนของนักเรียนทั้งโรงเรียน กิจกรรมการแสดงดนตรี ศิลปะ ดนตรีไทย ดนตรีสากล ท าให๎นักเรียนได๎
แสดงศักย์ภาพของตนเอง เห็นคุณคําตนเองในหลากหลายมุมมากข้ึน กิจกรรมป้องกันและแก๎ไขปัญหายาเสพ
ติดและโรคติดตํอทางเพศสัมพันธ์ซึ่งสังคมยุคใหมํมีการเข๎าถึงสื่ออยํางหลากหลายได๎งํายนักเรียนควรได๎รับการ
ฝึกฝนท าความเข๎าใจเกี่ยวกับสิ่งที่ไมํเหมาะสม กิจกรรมเปิดบ๎านวิชาการเป็นกิจกรรมที่เปิดพ้ืนที่ให๎นักเรียนได๎
น าจุดเดํนจากการเรียนรู๎ตลอดปีการศึกษาซึ่งอาจเป็นรูปแบบชิ้นงานหรือกิจกรรม มาน าเสนอแลกเปลี่ยนกับ
บุคคลภายนอก เป็นต๎น 

นอกจากการรํวมมือกันของฝ่ายบริหารและคณะครูในการสร๎าง Self-esteem ให๎เกิดข้ึนแกํผู๎เรียน
อยํางสม่ าเสมอแล๎ว ผู๎ปกครองคือบุคคลส าคัญที่จะชํวยสํงเสริมบุตรหลานของตนเองให๎รักและตระหนักใน
คุณคําของตน ด๎วยวิธีอันเป็นพื้นฐาน นั่นคือ การให๎ความรัก ความอบอํุนแกํบุตรหลาน การแสดงความรักด๎วย
การกอด การสัมผัส พูดชมเชย พูดให๎ก าลังใจ แม๎ในเรื่องเล็กน๎อย และเป็นตัวอยํางที่ดีให๎แกํบุตรหลาน อาทิ 
การใช๎ค าพูด การใช๎อารมณ์ ความรุนแรง  ตลอดจนหมั่นแก๎ไขความรู๎สึกท่ีไมํถูกต๎องของบุตรหลาน สร๎าง
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บรรยากาศที่ดีในบ๎าน สํงเสริมให๎บุตรหลานได๎เข๎ารํวมกิจกรรมที่สร๎างสรรค์ ท างานเป็นทีม และให๎ตระหนักถึง
ความรักและความปรารถนาดีที่พํอแมํหรือผู๎ปกครองตั้งใจสํงเสียให๎เลําเรียน รวมถึงหมั่นแสดงออกให๎บุตร
หลานทราบวํา ผู๎ปกครองเห็นคุณคําในตัวตนของเขาและความส าเร็จของเขาทั้งในปัจจุบันและในอนาคต 
 2. A : Achievement หมายถึง มุํงม่ันสูํความส าเร็จ 

โรงเรียนยางซ๎ายพิทยาคมสร๎างความรํวมมือระหวํางคณะครู บุคลากรทางการศึกษา ผู๎ปกครอง 
ตลอดจนชุมชน เพื่อพัฒนาผู๎เรียนให๎เป็นบุคคลที่มุํงม่ันสูํความส าเร็จ โดยเริ่มจากโรงเรียนและบ๎านสํงเสริมให๎
ผู๎เรียนปฏิบัติตนตามกิจวัตรประจ าวันที่เหมาะสม เนื่องจากกิจวัตรประจ าวันจะชํวยหลํอหลอมและพัฒนา
คุณธรรมส าหรับเด็ก เพราะเด็กต๎องลงมือท าทุกอยํางด๎วยตนเองและต๎องท าอยํางสม่ าเสมอ ดังนั้นในด๎าน
กิจวัตรประจ าวัน ผู๎ปกครองและครู ต๎องเป็นแบบอยํางที่ดี และเป็นผู๎ชํวยเหลือให๎เด็กหมั่นท าในสิ่งที่ถูกต๎อง ที่
ส าคัญที่สุด หมั่นให๎เด็กมํุงมั่นในการท างาน ท ากิจกรรมตําง ๆ เหลํานี้เป็นประจ า จนกลายเป็นนิสัยที่ดี หรือ
เกิดวินัยในตนเอง ซึ่งกิจวัตรประจ าวันที่โรงเรียนตั้งเป้าหมายไว๎ ประกอบด๎วย   

1) กิจวัตรประจ าวันในบ๎าน คือ  ตื่นนอน  ล๎างหน๎า แปรงฟัน รับประทานอาหารเป็นเวลาถูกหลัก
อนามัย ชํวยเหลืองานบ๎านตามที่ได๎รับมอบหมาย 

2) กิจวัตรประจ าวันในโรงเรียนหรือสังคม คือ การสวัสดีทักทาย เริ่มต๎นด๎วย สวัสดีพํอแมํ ครู 
อาจารย์ ตลอดจนผู๎ใหญํทุกคนที่พบเห็น และให๎ผู๎ใหญํทุกคนรับไหว๎และกลําวสวัสดีตอบรับเด็ก ๆ เสมอ 

นอกจากนี้ โรงเรียนได๎ประสานความรู๎ความเข๎าใจรํวมกับครูแนะแนวและครูที่ปรึกษาทุกระดับชั้น 
ในการแนะแนวทางการเรียน การท างาน และการปฏิบัติตน ให๎ประสบความส าเร็จ โดยยึดหลักธรรมเพื่อมุํงมั่น
สูํความส าเร็จ หลักธรรมนั้นคือ “หลักอิทธิบาท 4” ได๎แกํ ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา และได๎มีการวางแผนจัด
กิจกรรมทุกปีการศึกษาเพ่ือสํงเสริมการมุํงมั่นสูํความส าเร็จของนักเรียน เชํน กิจกรรมน านักเรียนเข๎ารํวม
นิทรรศการทางวิชาการและรํวมแขํงขันในงานศิลปหัตถกรรม ท าให๎นักเรียนได๎รับประสบการณ์ความรู๎นอก
ห๎องเรียนและได๎รับประสบการณ์จากการแขํงขันเชิงวิชาการอันเป็นตัวกระตุ๎นให๎นักเรียนมองหาเป้าหมายและ
ความส าเร็จของตนเองมากข้ึน เป็นต๎น 
 3. C : Career & Life Skill หมายถึง มีทักษะการด าเนินชีวิต 

โรงเรียนยางซ๎ายพิทยาคม มุํงมั่นสํงเสริมทักษะอาชีพ โดยการให๎นักเรียนลงมือปฏิบัติในฐาน 
การเรียนรู๎ภายในโรงเรียน เชํน ฐานท านา ฐานเลี้ยงกบ ฐานเพาะเห็ดนางฟ้า ฐานท าดินปุ๋ย ฐานเลี้ยงปลาดุก 
ฐานพืชไรํ ฐานผักสวนครัว ฐานออมเงิน เป็นต๎น ซึ่งผู๎เรียนสามารถน าไปประกอบเป็นอาชีพหลักหรืออาชีพ
เสริมก็ได๎ นอกจากนี้ ในด๎านวิชาการ ฝ่ายวิชาการและคณะครูตํางทุํมเทเพ่ือให๎ผู๎เรียนมีความรู๎เพียงพอที่จะ
น าไปตํอยอดในการเรียนระดับสูงขึ้น และได๎ประกอบอาชีพหรือวิชาชีพตามที่ผู๎เรียนมุํงหวัง โดยโรงเรียนได๎
วางแผนจัดกิจกรรมทุกปีการศึกษาเพ่ือให๎นักเรียนมีทักษะการด าเนินชีวิต เชํน กิจกรรมทักษะอาชีพเพ่ือการมี
งานท าให๎นักเรียนได๎เรียนรู๎ทักษะที่สนใจในอาชีพตําง ๆ เชิงเกษตรกรรมที่สนับสนุน 
การด าเนินชีวิตประจ าวันของนักเรียน เป็นต๎น 

ในด๎านทักษะชีวิต ทุกฝ่ายรํวมมือกันสํงเสริมให๎ผู๎เรียนเกิดทักษะชีวิตที่จ าเป็นตามวิสัยทัศน์ของ
โรงเรียน ได๎แกํ ทักษะการสื่อสาร ทักษะการคิดอยํางมีวิจารณญาณ และทักษะการสร๎างสัมพันธภาพระหวําง
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บุคคล ซึ่งเป็น 3 ทักษะ ที่โรงเรียนเล็งเห็นวําจะต๎องพัฒนาให๎เกิดข้ึนในตัวผู๎เรียน เนื่องจากมีความจ าเป็นอยําง
ยิ่งตํอการเรียนรู๎สิ่งตําง ๆ และการอยูํรํวมกันในสังคมอยํางสงบสุข 
 4. S : Sufficiency Economy หมายถึง อยูํบนความพอเพียง 

ผู๎เรียนทุกคน ควรยึดทางสายกลาง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นปรัชญาที่ชี้แนะ
แนวทางการด ารงอยูํและปฏิบัติตนในทางที่ควรจะเป็น โดยมีพ้ืนฐานมาจากวิถีชีวิตดั่งเดิมของสังคมไทย ที่
สามารถประยุกต์ใช๎ได๎ทุกยุคสมัย ตามหลักการดังนี้ 

1) ความพอประมาณ ความพอดีที่ไมํน๎อยเกินไป ไมํมากเกินไป โดยไมํเบียดเบียนตนเองและผู๎อ่ืน   
2) ความมีเหตุผล การตัดสินใจเกี่ยวกับความพอเพียงนั้นต๎องเป็นไปอยํางมีเหตุผล โดยพิจารณา

จากเหตุปัจจัยที่เก่ียวข๎อง ตลอดจนค านึงถึงผลที่คาดวําจะเกิดข้ึนจากการกระท านั้น ๆ อยํางรอบคอบ 
3) การมีภูมิคุ๎มกัน การเตรียมตัวให๎พร๎อมรับผลกระทบ และเปลี่ยนแปลงด๎านตําง ๆ ที่จะเกิดขึ้น 

โดยค านึงถึงความเป็นไปได๎ของสถานการณ์ตําง ๆ ที่คาดวําจะเกิดขึ้นในอนาคตอันใกล๎และไกล  
เงื่อนไขการตัดสินและการด าเนินกิจกรรมตําง ๆ ให๎อยูํในระดับพอเพียงนั้นต๎องอาศัย ความรู๎คูํ

คุณธรรมเป็นพื้นฐาน ดังนี้  
ความรู๎ ประกอบด๎วย ความรอบรู๎เกี่ยวกับวิชาการตําง ๆ ที่เกี่ยวข๎องอยํางรอบด๎าน ความรอบคอบ

ที่จะน าความรู๎เหลํานั้นมาพิจารณาให๎เชื่อมโยง เพ่ือประกอบการวางแผน และความระมัดระวังในขั้นปฏิบัติ 
คุณธรรม ต๎องเสริมสร๎าง ประกอบด๎วย มีความตระหนักในคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต และมี

ความอดทน มีความเพียร ใช๎สติปัญญาในการด าเนินชีวิต 
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     2.6 ข้อเสนอแนะ 

            1. การจัดประชุมครูและบุคลากรในโรงเรียนเพื่อแจ๎งและชี้แจงเป้าหมาย กลยุทธ์และแนวทางใน

การปฏิบัติงานในรอบปีถัดไป และสรุปผลการปฏิบัติงานในปีที่ผํานมา จากการสรุปผลการปฏิบัติงานและ

แลกเปลี่ยนเรียนรู๎  ท าให๎ได๎ข๎อมูลเชิงเปรียบเทียบมาปรับปรุง การด าเนินการอยํางเป็นระบบ เพ่ือให๎ครูและ

บุคลากรทุกคนรับทราบผลการปฏิบัติงาน ข๎อบกพรํองตําง ๆ ที่เกิดจากการด าเนินงานกิจกรรมตามแผนงาน 

ทุกคนมีสํวนรํวมในการหาแนวทางแก๎ปัญหาและกระบวนการท างานที่สอดคล๎องไปในทิศทางเดียวกัน น าไปสูํ

การปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practices) ได๎ส าเร็จ 

2. รวบรวมข๎อมูลการแสดงความคิดเห็น ข๎อเสนอแนะ และน าผลที่ได๎มาใช๎ในการวางแผน ปรับปรุง

แนวทางการด าเนินงานท าให๎โรงเรียนสามารถด าเนินงาน และพัฒนาคุณภาพได๎อยํางมีประสิทธิภาพให๎

สอดคล๎องกับความต๎องการของนักเรียน ผู๎เกี่ยวข๎อง เพ่ือน ามาปรับปรุงงานให๎พัฒนาคุณภาพให๎ดีขึ้นกวําเดิม 

โดยมีวิธีการรวบรวมข๎อมูล ดังนี้  

 วิธีที่ 1 การรับฟังความคิดเห็นของนักเรียนและผู๎ปกครองนักเรียน หลังการจัดกิจกรรมหรือโครงการ

ตําง ๆ การประชุมผู๎ปกครอง คณะกรรมการผู๎ปกครองเครือขําย  และคณะกรรมการสถานศึกษา  

 วิธีที่ 2 การสื่อสารผํานชํองทางตําง ๆ  เชํน การสํงข๎อความระบบ SMS  เว็บไซต์โรงเรียน   

เฟซบุ๏ก กูเก้ิลฟอร์ม และ แอบพลิเคชันไลน์ เพ่ือรับข๎อร๎องเรียน ข๎อสงสัย ข๎อเสนอแนะ ตํางๆ 

 วิธีที่ 3 งานแนะแนวในสถานศึกษา สามารถใช๎สํวนหนึ่งของคาบแนะแนวเพ่ือสอบถามข๎อมูลจาก

นักเรียนได๎ และการแนะแนวเพ่ือการศึกษาตํอให๎แกํโรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ เพ่ือรับฟังความคิดเห็นของ

นักเรียนโรงเรียนแวดล๎อม 

 

      2.7 แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 
 1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ประกาศผลคะแนนเพ่ือแสดงวํา โรงเรียนยาง
ซ๎ายพิทยาคม ผํานการประเมินคุณธรรมและความโปรํงใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) ระดับ A ณ วันที่ 28 กันยายน 2565 
 2. ครูผํานการอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพตามเกณฑ์รางวัล
คุณภาพแหํงส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ScQA ในวันที่ 24 กรกฎาคม 2565 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
จุดเน้น คือ การบริหารงาน SACS Model 

ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
 

     3.1 กระบวนการพัฒนา/วิธีการด าเนินการ 
 โรงเรียนยางซ๎ายพิทยาคมมีการจัดหลักสูตรที่หลากหลาย ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ตอบสนองตํอความถนัดและศักยภาพตามความต๎องการของผู๎ปกครอง ผู๎เรียน และ
ชุมชน เพ่ือสามารถเทียบเคียงกับโรงเรียนมาตรฐานสากล อีกทั้งการพัฒนาผู๎เรียนให๎มีทักษะการเรียนรู๎ใน
ศตวรรษที่ 21 ตามทักษะการเรียนรู๎ 3Rs8Cs หลักสูตรสถานศึกษาที่มุํงเน๎นการสร๎างให๎ผู๎เรียนมีความเป็นพล
โลก สร๎างความตระหนักในการอยูํรํวมกันและแบํงปันจากกิจกรรมสาธารณะประโยชน์ โดยมีนโยบายให๎ครูทุก
คนจัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในแผนการจัดการเรียนรู๎และมีงาน
นิเทศการเรียนการสอนเป็นผู๎รับผิดชอบ เพื่อมุํงสร๎างความสมดุลในด๎านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล๎อมและวัฒนธรรม 
นอกจากนี้โรงเรียนได๎เข๎ารํวมโครงการตําง ๆ ที่รํวมปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให๎กับผู๎เรียน เชํ น 
โรงเรียนสุจริต โรงเรียนดีประจ าต าบล โรงเรียนวิถีพุทธ โครงการทูบีนัมเบอร์วัน โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
เป็นต๎น โดยมุํงหวังให๎นักเรียนรักและตระหนักในคุณคําของตน มุํงมั่นสูํความส าเร็จทางการศึกษา และมีทักษะ
อาชีพบนความพอเพียง 
 การจัดกิจกรรมตําง ๆ ของโรงเรียน มี วิธีการที่หลากหลาย มีทั้งแบบที่ เป็นทางการโดยใช๎
แบบสอบถามความคิดเห็น แบบส ารวจ แบบประเมิน บันทึกการประชุม  และมีการประเมินความพึงพอใจที่ไมํ
เป็นทางการ โดยเก็บข๎อมูลจากการเข๎ารํวมท ากิจกรรม โดยใช๎การสังเกตพฤติกรรม การพูดคุยกับนักเรียนใน
โอกาสตําง ๆ ของครู เพ่ือน าข๎อมูลสะท๎อนกลับมาพิจารณา ปรับปรุงการด าเนินงานในโอกาสตํอไป เพ่ือให๎
นักเรียนและผู๎มีสํวนได๎สํวนเสีย มีความเชื่อถือ ไว๎วางใจ และมีความผูกพันมากขึ้น โดยมีวิธีการประเมินตาม
ประเด็นข๎างต๎น ดังนี้ 
 1) ด๎านหลักสูตรและการเรียนรู๎ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียน ได๎เสนอการแตํงตั้ง
คณะกรรมการจัดท าหลักสูตร ประเมินหลักสูตรสถานศึกษา พัฒนาหลักสูตร ตามความต๎องการของนักเรียน
และชุมชน เสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และมีการประเมินความพึงพอใจ
ของนักเรียนที่มีตํอการจัดหลักสูตรการจัดการเรียนรู๎ของครูในทุกด๎าน เชํน สื่อการสอน การวัดผลประเมินผล 
เนื้อหาสาระ การจัดกิจกรรม ฯลฯ โดยใช๎วิธีการสังเกต สัมภาษณ์ พูดคุย เป็นต๎น นอกจากนี้ยังได๎น าเอา
หลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากลมาใช๎เป็นการโอกาสกับนักเรียนในการน าเสนอโครงงานที่นักเรียนได๎เรียนรู๎
ผํานวิชา IS1-IS3 เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ พัฒนาตํอยอดเป็นโครงงานที่ดีเข๎ารํวมการน าเสนอในระดับที่สูงขึ้น 
 2) การจัดกิจกรรมตํางๆ ของโรงเรียน เชํน การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรของโรงเรียน เชํน กิจกรรม
เข๎าคําย ทัศนศึกษา กีฬาสี และกิจกรรมตํางๆของกลุํมสาระ กิจกรรมวันส าคัญ มีการสอบถาม 
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ความพึงพอใจของผู๎เข๎ารํวมกิจกรรมอยํางสม่ าเสมอ การจัดกิจกรรมประชุมผู๎ปกครอง มีการประเมินทั้ง
สอบถาม สัมภาษณ์ พูดคุย ประเมิน จากปริมาณจ านวนผู๎สมัครเข๎าเรียนตํอในมัธยมศึกษาปีที่ 1 และระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 
 3) บรรยากาศสิ่งแวดล๎อมและแหลํงเรียนรู๎ภายในในโรงเรียน เชํน การจัดแหลํงเรียนรู๎ห๎องสมุด ศูนย์
การเรียนรู๎ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ห๎องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ คอมพิวเตอร์ มี
อยํางทันสมัยและเพียงพอตํอการใช๎งาน โดยใช๎แบบประเมินความพึงพอใจผู๎ใช๎บริการ 
 4) ระบบเทคโนโลยีในโรงเรียน มีการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนโดยการสอบถามและ
สัมภาษณ์เกี่ยวกับการรับบริการ Free WIFI ในบริเวณโรงเรียน เพ่ือให๎บริการได๎เต็มประสิทธิภาพ 
 5) สวัสดิการ การให๎บริการและความปลอดภัย โรงเรียนได๎มีรถรับสํงบริการให๎กับนักเรียนในเขตพ้ืนที่
บริการเพ่ืออ านวยความสะดวกและลดภาระคําใช๎จํายในการเดินทางให๎กับผู๎ปกครองและเพ่ือความปลอดภัย
ของนักเรียน    
   การสร๎างและจัดการความสัมพันธ์ที่มีตํอนักเรียนให๎บรรลุผลส าเร็จในการเพ่ิมความผูกพันของนักเรียน
เพ่ิมข้ึนโดยด าเนินการดังนี้ 
 1) การน าระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน มาใช๎เป็นแนวทางในการท างานของครูที่ปรึกษาสํงเสริมให๎ครู
และนักเรียนมีความสัมพันธ์ที่ดีตํอกัน ผู๎ปกครองมีความพึงพอใจ ชุมชนรับทราบถึงความเอาใจใสํที่โรงเรียนมี
ตํอนักเรียน มีผลตํอการตัดสินใจของผู๎ปกครองในการเลือกโรงเรียนให๎กับนักเรียนที่อยูํในความปกครอง 
 2) การน าข๎อมูลจากการเยี่ยมบ๎านนักเรียนน ามาใช๎ในการพิจารณาให๎การชํวยเหลือในด๎าน
ทุนการศึกษาและอ่ืนๆ อยํางเหมาะสม 
 3) งานปกครองจัดกิจกรรมรุํนน๎องท าความเคารพรุํนพ่ี เพ่ือสํงเสริมให๎มีความผูกพันระหวํางพ่ีน๎อง 
และรักในสถานบัน 
 4) กิจกรรมโครงการที่เสริมสร๎างความผูกพัน เชํน กิจกรรมกีฬาภายในโรงเรียน “เทา-ชมพู เกมส์” ที่
กลุํมสาระการเรียนรู๎สุขศึกษาและพลศึกษารํวมกับสภานักเรียนเป็นผู๎ด าเนินการ ให๎นักเรียนดูแลเป็นคณะสี   
กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ นักเรียนรุํนน๎องจะเป็นผู๎จัดให๎กับนักเรียนรุํนพ่ีที่จะจบในทุกปีการศึกษา 
 5) กิจกรรมสํงเสริมความผูกพันที่ศิษย์เกํามีให๎นักเรียนปัจจุบัน เชํน การมอบทุนการศึกษา การแนะ
แนวการศึกษาตํอระดับอุดมศึกษา แนวโน๎มในการพัฒนาของโรงเรียน คือ การน าเทคโนโลยี 
มาพัฒนาข๎อมูลให๎เป็นสารสนเทศท่ีสะดวกตํอการใช๎งานมากขึ้น  
 6) กิจกรรมสอนเสริมเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ตามความต๎องการของนักเรียน เพ่ือให๎นักเรียนได๎มีโอกาสทบทวน
การเรียนรู๎ 
 โรงเรียนด าเนินการในการสนับสนุนและการสร๎างความเข๎มแข็งให๎แกํชุมชนที่ส าคัญของโรงเรียนอยําง
จริงจัง ในหลากหลายวิธีการ ดังนี้ 
 1) สํงเสริม สนับสนุนและประสานงานการศึกษาของชุมชน องค์กร หนํวยงานสถาบันทางสังคม และ
เครือขํายความรํวมมือระหวํางโรงเรียนในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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 2) การบริการด๎านอาคารสถานที่ส าหรับชุมชน หนํวยงานราชการและเอกชน ในการจัดกิจกรรมทาง
ศาสนา การประชุมสัมมนาตําง ๆ พร๎อมทั้งการอ านวยความสะดวกในด๎านอุปกรณ์และครุภัณฑ์ 
 3) การเข๎ารํวมกิจกรรมในชุมชนหรือท๎องถิ่น เนื่องในโอกาสและวันส าคัญของชาติศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ ได๎แกํ งานแหํเทียนเข๎าพรรษา งานวันเฉลิมพระชนมพรรษา กิจกรรมการแขํงขันกีฬา และ
งานเทศกาลอื่น ๆ ของจังหวัด 
 4) การจัดโครงการกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ การบ าเพ็ญประโยชน์ ในลักษณะของ
การจัดกิจกรรมให๎กับหนํวยงานในชุมชน 
 
     3.2 ผลการด าเนินงาน/การบรรลุผลส าเร็จ 
  จากการด าเนินงานโครงการและจัดกิจกรรมอยํางหลากหลาย เพ่ือพัฒนาให๎ครูมีการจัดการเรียน
การสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ สํงผลให๎ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 อยูํในระดับ ดีเลิศ โดยการ
ด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม มีดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคม 
โครงการ สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ 

1. โครงการมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ ดีเลิศ 
2. โครงการเสริมสร๎างคุณธรรม จริยธรรมและคํานิยมที่พึงประสงค์ ยอดเยี่ยม 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาก าลังคนและสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

โครงการ สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ 
3. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ดีเลิศ 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถและมีความเป็นเลิศทางวิชาการ 
โครงการ สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ 

4. โครงการพัฒนาทักษะการคิดและทักษะการเรียนรู๎ของนักเรียน ดีเลิศ 
5. โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดีเลิศ 
6. โครงการสํงเสริมทักษะและประสบการณ์นอกห๎องเรียน ดีเลิศ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

โครงการ สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ 
7. โครงการเพิ่มโอกาสทางการศึกษา ยอดเยี่ยม 
8.โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู๎ผํานเทคโนโลยี ดีเลิศ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
โครงการ สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ 

9. โครงการสร๎างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม ยอดเยี่ยม 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษา 

โครงการ สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ 
11. โครงการจัดการศึกษาแบบมีสํวนรํวมและกระจายอ านาจ ยอดเยี่ยม 
12. โครงการสํงเสริมการบริหารงานในโรงเรียนอยํางเป็นระบบ ยอดเยี่ยม 

          
 

     3.3 จุดเด่น 
 1. ครูมีการจัดการเรียนการสอนที่มุํงเน๎นพัฒนาผู๎เรียนทุกคนให๎มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู๎ใน
ศตวรรษท่ี 21 (3Rs8CS)   
 2. ครูมีการจัดการเรียนการสอนรํวมกับวิทยาลัยสารพัดชํางสุโขทัย ในคาบเรียนหลักสูตรระยะสั้น 
เพ่ือเพ่ิมทักษะอาชีพให๎แกํผู๎เรียน ในภาคเรียนที่ 1 มีทั้งหมด 5 รายวิชา ได๎แกํ งานประดิษฐ์ของช ารํวยและของ
ที่ระลึก งานประดิษฐ์ผลิตภัณฑ์จากผ๎าตํางๆ งานอิเล็กทรอนิกส์เบื้องต๎น งานซํอมเครื่องยนต์แก๏สโซลีน และ
งานเสริมสวย สํวนในภาคเรียนที่ 2 มีทั้งหมด 5 รายวิชา ได๎แกํ งานเชื่อมไฟฟ้าเบื้องต๎น งานพ้ืนฐานวงจร
อิเล็กทรอนิกส์ งานหัตถกรรมจากเชือก งานดอกไม๎ประดิษฐ์จากกระดาษ และตัดผมซาลอนเบื้องต๎น 
 3. ครูท าแผนการจัดการเรียนรู๎ที่สอดคล๎องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 
      3.4 จุดควรพัฒนา 
 1. ครอูอกแบบการจัดการเรียนรู๎ที่หลากหลายเพื่อพัฒนาการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู๎ 
 2. ครูจัดท าการวิจัยและการสร๎างนวัตกรรมทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาความรู๎ความสามารถของผู๎เรียน
อยํางเต็มศักยภาพ  
 

 3.5 แผนงาน/แนวทางพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม (อย่างน้อย 1 ระดับ) 
      แผนพัฒนางานที่ 3 แผนพัฒนากระบวนจัดการเรียนการสอนและพัฒนากระบวนการเรียนรู๎ 
  การพัฒนาผู๎เรียนให๎มีทักษะการเรียนรู๎ในศตวรรษที่ 21 ตามทักษะการเรียนรู๎ 3Rs8Cs ที่นักเรียน
ได๎รับการพัฒนา  
  3Rs ดังนี้ 1. อํานออก (Reading) 2. เขียนได๎ ((W) Riting) 3. คิดเลขเป็น ((A) Rithemetics)  
  8Cs ดังนี้ 1. ทักษะด๎านการคิดอยํางมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก๎ปัญหา (Critical Thinking 
and Problem Solving) 2. ทักษะด๎านการสร๎างสรรค์ และนวัตกรรม (Creativity and Innovation)  3. 
ทักษะด๎านความเข๎าใจความตํางวัฒนธรรม ตํางกระบวนทัศน์ (Cross-cultural Understanding)  
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      3.6 ข้อเสนอแนะ 
เมื่อมีการเกษียณอายุราชการ มีครูบรรจุใหมํ มีครูย๎ายเข๎าหรือย๎ายออก การปรับเลี่ยนนโยบายหนํวย

เหนือ นโยบายเรํงดํวนตําง ๆ โรงเรียนจึงวางแผนรับมือด๎วยกระบวนการสร๎างความสมดุลของการแขํงขันโดย
ใช๎กระบวนการ นิเทศ สร๎างขวัญและก าลังใจครูให๎มีความรัก ความสามัคคี ความศรัทธาตํอสถาบัน มีระบบพ่ี
สอนน๎องให๎มุํงม่ันพัฒนาผู๎เรียนโดยจัดการเรียนการสอนที่เน๎นคุณภาพ 
 
      3.7 แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 
 1. 1 ครูณัฐธิดา พลมาก ผํานการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การฝึกปฏิบัติการเกี่ยวกับรูปแบบหรือ
วิธีการสอนในการจัดการเรียนรู๎แบบ Active Learning” ในวันที่ 19 มิถุนายน 2565 
 2. ครูเรืองวิทย์ กลิ่นอ าพร เข๎ารํวมการอบรมด๎วยระบบออนไลน์ GEG Thailand Live Event 
2022 เทคนิคการสอน การบวนจ านวนเต็มโดยใช๎ Google Slides และ Google Classroom ในวันที่ 3 
กรกฎาคม 2565  
 3. ครูเข๎ารํวมการอบรมการขับเคลื่อนเตรียมความพร๎อมรับการประเมินระดับนานาชาติ PISA 
2022 ผํานระบบออนไลน์ ในวันที่ 5 สิงหาคม 2565 
 4. ครูสมชาย บุญอินทร์ เป็นผู๎แทนสถานศึกษา ในการรับมอบสื่อการสอน WiFinder ไปใช๎ใน
สถานศกึษา ในวันที่ 29 – 30 ตุลาคม 2565 
 5. ครูเข๎ารํวมการอบรมโครงการสํงเสริมการเรียนรู๎หน๎าที่พลเมืองดิจิทัล “อํุนใจไซเบอร์” ในวันที่ 
12 มกราคม 2566 

    6. ครูมลธิชา นลิฉ่ า ผํานการอบรมออนไลน์ หลักสูตรส าหรับครู เรื่อง การจัดการเรียนการสอน 

ACTIVE LEARNING ในวันที่ 7 มีนาคม 2566 

     7. ครูมลธิชา นลิฉ่ า ผํานการอบรมออนไลน์ หลักสูตรส าหรับครู เรื่อง รูปแบบการสอนวิชาศิลปะ 

ดนตรี และนาฎศิลป์ ในวันที่ 8 มีนาคม 2566 
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สรุปผลการประเมินในภาพรวมระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยู่ในระดับ  ดีเลิศ 

จากผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตํางๆ สํงผลให๎สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ประสบผลส าเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว๎ในแตํละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปวําได๎ระดับดีเลิศ ทั้งนี้ เพราะ
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู๎เรียน  อยูํในระดับ ดีเลิศ  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ อยูํ
ในระดับ ยอดเยี่ยม มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ อยูํในระดับ ดีเลิศ  
 
 โรงเรียนมีการบริหารจัดการหลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลางทุกประการ ทั้งรายวิชาเพ่ิมเติม วิชา
สามัญและวิชาชีพ โดยโรงเรียนได๎รํวมท า MOU กับสถาบันปัญญาภิวัฒน์ และวิทยาลัยสารพัดชํางสุโขทัย 
สํงเสริมการเรียนรู๎ด๎านทักษะอาชีพ และการด าเนินชีวิตในสังคมอยูํบนความพอเพียง สํงผลตํอให๎โรงเรียนเป็น
โรงเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น คะแนน O-NET สูงกวําคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ผู๎เรียนมีทักษะ
ชีวิต เมื่อจบการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 สามารถศึกษาตํอระดับมหาวิทยาลัย หรือสามารถประกอบ
อาชีพได๎ ตามผลทีป่รากฏผลประเมินในมาตรฐานที่ 1 ในด๎านกระบวนการบริหารจัดการของผู๎บริหาร รูปแบบ
การบริหารงาน SACS Model ถือเป็นแนวทางแกนกลางส าหรับขับเคลื่อนการบริหารจัดการโรงเรียนยางซ๎าย
พิทยาคมตามกระบวนการ PDCA โดยการบริหารงานทั้งฝ่ายงาน 4 ฝ่ายงาน เพ่ือให๎เป็นไปตามวิสัยทัศน์ พันธ
กิจ เป้าประสงค์ของโรงเรียน พร๎อมทั้งสํงเสริมสนับสนุนให๎บุคลากรเข๎ารํวมการพัฒนาตนเอง เชํน การอบรม 
สัมมนา ศึกษาตํอ ศึกษาดูงาน พัฒนาศักยภาพตามความต๎องการของบุคลากรและพัฒนางานในหน๎าที่โดย
โครงการที่โรงเรียนและหนํวยงาน ดังที่ปรากฏผลประเมินในมาตรฐานที่ 2 ในด๎านครูจัดกระบวนการเรียนการ
สอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ ครูมีการจัดการเรียนการสอนที่มุํงเน๎นพัฒนาผู๎เรียนทุกคนให๎มีคุณลักษณะและ
ทักษะการเรียนรู๎ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8CS) และการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พร๎อม
ทั้งบรรยากาศสิ่งแวดล๎อมและแหลํงเรียนรู๎ภายในและภายนอกโรงเรียน จนได๎ผลดังที่ปรากฏผลประเมินใน
มาตรฐานที่ 3  
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ส่วนที่ 3 

สรุปผลการประเมิน และแนวทางการพัฒนา 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข๎อมูลสารสนเทศส าคัญที่สถานศึกษา จะต๎องน าไป
วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพ่ือสรุปน าไปสูํการเชื่อมโยงหรือสะท๎อนภาพความส าเร็จ กับแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา (3-5 ปี) และน าไปใช๎ในการวางแผนพัฒนา คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ดังนั้น จากผลการด าเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเดํน จุดควร
พัฒนาของแตํละมาตรฐาน พร๎อมทั้งแผนงาน/แนวทางการพัฒนาเพ่ือให๎ได๎คุณภาพที่สูงขึ้นในอนาคต ดังนี้ 

        ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   ระดับคุณภาพ : ดีเลศิ 
จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

 ด้านผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   1. ผู๎เรียนมีอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และระบบ
เพียงพอกับความต๎องการ  สํงผลให๎นักเรียนมีทักษะ
ด๎านเทคโนโลยีที่สูงขึ้น 
   2.ผู๎เรียนมีความมั่นใจและแสดงออก
ความสามารถ โดยการรํวมกิจกรรมทางวิชาการใน
หลาย ๆ ด๎าน ตามความถนัดของผู๎เรียน 
 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1. ผู๎เรียนมีสุขภาพอนามัยที่แข็งแรงสมบูรณ์ มี
จิตใจที่อํอนโยน มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีมีความเอ้ือ 
อาทรตํอเพ่ือนมนุษย์ด๎วยกัน และสามารถป้องกัน
ตนเองจากภัยรอบตัวได๎และอยูํในสังคมได๎ 
  2. ผู๎ เรียนมีคุณลักษณะและคํานิยมที่ดีตามที่ 
สถานศึกษาก าหนด โดยไมํขัดกับกฎหมาย และ 
วัฒนธรรมอันดีของสังคม 
  3. ผู๎เรียนมีความใกล๎ชิดครูที่ปรึกษาจึงสามารถ
ปรึกษาเพ่ือแก๎ปัญหาได๎อยํางตรงประเด็น 

 ด้านผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1. ผู๎เรียนขาดความตระหนักตํอการเป็นบุคคลแหํง
การเรียนรู๎ และผู๎เรียนร๎อยละ 20 ขาดความมุํงม่ันใน
พัฒนาตนเองทางการศึกษา 
  2. คุณภาพของผู๎เรียนด๎านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
โดยภาพรวมมีคําเฉลี่ยต่ ากวําเป้าหมายในบางรายวิชา 
 
 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1. มีผู๎เรียนสํวนน๎อยที่ยังปฏิบัติตนไมํเหมาะสม 
คุณครูทุกคนในโรงเรียนต๎องรํวมมือกับผู๎ปกครองชํวย
ก ากับดูแลอยํางใกล๎ชิด 
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
ของผู้บริหารสถานศึกษา  
  1. มีการจัดโครงสร๎างการบบริหารงานที่ชัดเจน 
  2. โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดย
จัดท าเป็นแผนกลยุทธ์ ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ และตัวชี้วัดตามความส าเร็จ ในการน า
นโยบายสูํความส าเร็จอยํางชัดเจน ครอบคลุมภารกิจ
ทุกด๎าน  
  3. มีการรายงานผลการปฏิบัติของบุคลากรที่ได๎
ด าเนินการตามโครงการตําง ๆ ตามปฏิทินการ
ปฏิบัติ งานของแตํละฝ่ าย ท า ให๎ทราบผลการ
ปฏิบัติงาน มีรํองรอยของข๎อมูลในการปฏิบัติงาน 
  4. บุคลากรและชุมชนมีสํวนรํวมในการก าหนด
นโยบายของโรงเรียน สํงผลให๎การด าเนินงานเป็นไป
ด๎วยความสมานฉันท์และราบลื่น 
  5. บุคลากรได๎รับการพัฒนาความรู๎ความสามารถ
สม่ าเสมอตํอเนื่อง 
  6. ผู๎บริหารมีทักษะความสามารถในด๎านเทคโนโลยี
และการประสานงานชุมชน 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
ของผู้บริหารสถานศึกษา  
   1. การแบํงงานตามโครงสร๎างการบริหารของ
โรงเรียนที่มีข๎อจ ากัดในด๎านบุคลากรเนื่องจากบุคลากร
มีน๎อยท าให๎เกิดสภาวะ “งานล๎นคน” ตลอดจนต๎อง
รับผิดชอบในงานที่ไมํตรงกับความรู๎ความสามารถ 
สํงผลให๎การด าเนินงานเกิดความลําช๎า 
   2. งบประมาณบางโครงการไมํเพียงพอ ท าให๎ครู
ต๎องใช๎งบสํวนตัว 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   1 .ครูมีความรับผิดชอบ กระตือรือร๎น  เป็น
แบบอยํางที่ดีแกํนักเรียนและเอาใจใสํดูแลนักเรียน
อยํางเสมอภาค 
  2. ครูมีความพร๎อมในการยอมรับการเปลี่ยนแปลง
ตามความรู๎ความสามารถ 
  3. มีแหลํงเรียนรู๎ไว๎บริการด๎านการจัดการเรียนการ
สอนที่หลากหลาย ได๎แกํ ห๎องสมุด ห๎องอินเตอร์เน็ต 
ห๎องปฏิบัติการทางภาษา ห๎องปฏิบัติการตําง ๆ 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   1. ครูขาดขวัญก าลังใจในการจัดสวัสดิการ 
   2. ครูปฏิบัติงานพิเศษหลายงาน 
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แผนงาน/แนวทางการพัฒนาเพื่อให้ได้คุณภาพที่สูงขึ้น 
 แผนพัฒนางานที่ 1 แผนพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
  ปัจจุบันหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนยางซ๎ายพิทยาคม สามารถเทียบเคียงกับโรงเรียน
มาตรฐานสากล ซึ่งมีการจัดการเรียนการสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 ดังนี้ 
  1) ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต๎น จ านวน 3 ห๎องเรียน ซึ่งมีการจัดแผนการเรียนเป็นแผน 
การเรียนศิลป์-อาชีพ เน๎นให๎ผู๎เรียนได๎เรียนรู๎ตามมาตรฐานการเรียนรู๎และตัวชี้วัดจ าเป็นในหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 และสํงเสริมด๎านทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต ซึ่งเกิดจากการจัดหลักสูตรระยะสั้น
รํวมกับวิทยาลัยสารพัดชํางจังหวัดสุโขทัย รวมถึงการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู๎ด๎านทักษะชีวิตและ
อาชีพบูรณาการฐานการเรียนรู๎ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เรียนรู๎ในกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน ทั้ง
กิจกรรมลูกเสือสามัญรุํนใหญํ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ วิชาชุมนุม 
นอกจากนี้ยังเสริมหลักสูตรด๎วยวิชา IS1-IS3 และวิชาสะเต็มศึกษา เพ่ือให๎เกิดคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
  2) ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 6 ห๎องเรียน ซึ่งมีการจัดแผนการเรียน 3 แผน ได๎แกํ แผน
วิทย์-คณิต แผนการเรียนทั่วไป (นวัตกรรมการจัดการเกษตร) และแผนการเรียนทั่วไป (ทวิศึกษา-สาขาชําง
ยนต์)  
       2.1) แผนการเรียนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ เน๎นการเรียนวิชาคณิตศาสตร์เพ่ิมเติม วิทยาศาสตร์
เพ่ิมเติม และภาษาอังกฤษเสริม สํวนวิชาอ่ืนๆ เรียนรู๎ครบถ๎วนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดทุกกลุํมสาระการ
เรียนรู๎ รวมถึงได๎เรียนรู๎ในคาบลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู๎ด๎านทักษะชีวิตและอาชีพในวันพฤหัสบดี และเรียนรู๎ใน
กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน ทั้งกิจกรรมแนะแนว และกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 
  2.2) แผนการเรียนทั่วไป (นวัตกรรมการจัดการเกษตร) เป็นแผนการเรียนที่โรงเรียนได๎รํวมท า MOU 
กับสถาบันปัญญาภิวัฒน์ สํงเสริมผู๎เรียนที่มีความถนัดด๎านการเกษตร กีฬา และภาษา เน๎นการเรียนวิชา
ภาษาไทยเสริม วิชาภาษาอังกฤษเสริม วิชาคณิตศาสตร์บูรณาการ วิชาศิลปะและดนตรีเสริม การฝึกหัดด๎าน
กีฬา สํวนวิชาอ่ืนๆ เรียนรู๎ครบถ๎วนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎ รวมถึงได๎เรียนรู๎ในคาบ
ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู๎ด๎านทักษะชีวิตและอาชีพในวันพฤหัสบดี และเรียนรู๎ในกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน ทั้ง
กิจกรรมแนะแนว และกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 
  2.3) แผนการเรียนทั่วไป (ทวิศึกษา-สาขาชํางยนต์) สํงเสริมผู๎เรียนที่มีความถนัดด๎านทักษะอาชีพ และ
การชํางประเภทชํางยนต์ ซึ่งโรงเรียนได๎รํวมท า MOU กับวิทยาลัยสารพัดชํางสุโขทัย เน๎นการเรียนวิชาพ้ืนฐาน
ครบถ๎วนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎ และศึกษาที่วิทยาลัยสารพัดชํางสุโขทัย 2 วันตํอ
สัปดาห์ รวมถึงได๎เรียนรู๎ในคาบลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู๎ด๎านทักษะชีวิตและอาชีพในวันพฤหัสบดี และเรียนรู๎ใน
กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน ทั้งกิจกรรมแนะแนว และกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 

 
แผนพัฒนางานที่ 2 แผนการพัฒนารูปแบบการท างานเป็นรูปแบบการบริหารงาน SACS Model ถือ

เป็นแนวทางแกนกลางส าหรับขับเคลื่อนการบริหารจัดการโรงเรียนยางซ๎ายพิทยาคมตามกระบวนการ PDCA 
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ที่ได๎รับความรํวมมือระหวํางผู๎อ านวยการโรงเรียน ครู ผู๎เรียนและผู๎มีสํวนได๎สํวนเสีย โดยมุํงหมายให๎เกิดผลตํอ
ตัวผู๎เรียนในทุกด๎านเป็นส าคัญ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

S : Self-esteem หมายถึง รักและเห็นคุณคําในตนเอง 
     A : Achievement หมายถึง มุํงม่ันสูํความส าเร็จ 
        C : Career & Life Skill หมายถึง มีทักษะการด าเนินชีวิต 
               S : Sufficiency Economy หมายถึง อยูํบนความพอเพียง 
    
  แผนพัฒนางานที่ 3 แผนพัฒนากระบวนจัดการเรียนการสอนและพัฒนากระบวนการเรียนรู๎ 
  การพัฒนาผู๎เรียนให๎มีทักษะการเรียนรู๎ในศตวรรษที่ 21 ตามทักษะการเรียนรู๎ 3Rs8Cs ที่นักเรียน
ได๎รับการพัฒนา  
  3Rs ดังนี้ 1. อํานออก (Reading) 2. เขียนได๎ ((W) Riting) 3. คิดเลขเป็น ((A) Rithemetics)  
  8Cs ดังนี้ 1. ทักษะด๎านการคิดอยํางมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก๎ปัญหา (Critical Thinking 
and Problem Solving) 2. ทักษะด๎านการสร๎างสรรค์ และนวัตกรรม (Creativity and Innovation)         
3. ทักษะด๎านความเข๎าใจความตํางวัฒนธรรม ตํางกระบวนทัศน์ (Cross-cultural Understanding)  
 
ความต้องการการช่วยเหลือ 

           1. ต๎องการงบประมาณในการสนับสนุนการจัดการศึกษา รวมถึงสื่อการเรียนการสอนในแตํละ
รายวิชาที่ครบถ๎วนและหลายหลาก เพ่ือพัฒนาการเรียนรู๎ของผู๎เรียนในทุกด๎าน 
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ส่วนที่ 4 

ภาคผนวก 

- ผลการประเมินภายนอกรอบสี่   
- หนังสือให๎ความเห็นชอบรายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
- ค าสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
- มาตรฐานและคําเป้าหมายมาตรฐานการศึกษา ของสถานศึกษา 
- รายการกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการ 
- ผลการทดสอบระดับชาติ 
- เกียรติบัตร/รางวัลตําง ๆ 
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ผลการประเมินภายนอกรอบสี่ 
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การให้ความเห็นชอบเอกสาร 

รายงานการคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาประจ าปี ระดับขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2565 

ของโรงเรียนยางซ๎ายพิทยาคม 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 

……………………………………………. 

     ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนยางซ๎ายพิทยาคม ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 
12 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 ได๎พิจารณาให๎ความเห็นชอบรายงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีการศึกษา 2565 ของโรงเรียน
ยางซ๎ายพิทยาคม 

     มีมติเห็นชอบในการรายงานคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาประจ าปี ปีการศึกษา 2565 ด๎วยมติ
เป็น เอกฉันท์เพ่ือรายงานตํอหนํวยงานต๎นสังกัดและสาธารณชนได๎ 

 

       

                        (นางนุศรา บุญผล) 

           ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

                    โรงเรียนยางซ๎ายพิทยาคม 

 

 

       

            (นายกิตติภูมิฐ์  สุขเทศ) 

            ผู๎อ านวยการโรงเรียนยางซ๎ายพิทยาคม 
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ค าสั่งโรงเรียนยางซ้ายพิทยาคม 

ที ่ 86/2565 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการตามระบบประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนยางซ้ายพิทยาคม 

    พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก๎ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2545 มาตรา 9 
การจัดระบบ โครงสร๎าง และกระบวนการจัดการศึกษา ให๎ยึดหลักส าคัญในข๎อ (3) มีการก าหนดมาตรฐาน
การศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา ทุกระดับและประเภทการศึกษา   และมาตรตา 48 ให๎
หนํวยงานต๎นสังกัดและสถานศึกษาจัดให๎มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา และถือวํา
การประกันคุณภาพภายในเป็นสํวนหนึ่งของการบริหารการศึกษาที่ต๎องด าเนินการอยํางตํอเนื่อง โดยมีการ
จัดท ารายงานประจ าปีเสนอตํอหนํวยงานต๎นสังกัด หนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง และเปิดเผยตํอสาธารณชน เพ่ือ
น าไปสูํการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 

 โดยที่มีการประกาศใช๎กฎกระทรวงการประกันคุณภาพศึกษา พ.ศ. 2561 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  
เรื่อง ให๎ใช๎มาตรฐานการศึกษาระดับการขั้นพ้ืนฐานและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2561 
ประกอบกับมีนโยบายให๎ปฏิรูประบบการประเมิน และการประกันคุณภาพภายในและภายนอกทุกระดับกํอนมีการ
ประเมินคุณภาพในรอบตํอไป 

  เพ่ือให๎การด าเนินการด๎านการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนยางซ๎ายพิทยาคม เป็นไปตาม
กฎกระทรวง และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  รวมทั้งนโยบายดังกลําวข๎างต๎น เป็นไปด๎วยความเรียบร๎อย จึง
ขอแตํงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียน ดังตํอไปนี้ 

1. คณะกรรมการอ านวยการ ประกอบด้วย   
    1.1 นายกิตติภูมิฐ์    สุขเทศ  ผู๎อ านวยการโรงเรียน             ประธานกรรมการ 
             1.2 นายนิคม        เขาเหิน  ครู  อันดับ  คศ. 3          กรรมการ 
             1.3 นายสมชาย      บุญอินทร์           ครู  อันดับ  คศ. 2          กรรมการ 

   1.4 นายเรืองวิทย์    กลิ่นอ าพร           ครู  อันดับ  คศ. 1          กรรมการ 
             1.5 นางณัฐกฤตา    มามี           ครู  อันดับ  คศ. 2          กรรมการและเลขานุการ 
  มีหน้าที่    - ศึกษา วิเคราะห์มาตรฐานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการที่ให๎ใช๎
มาตรฐานใหมํ  3  มาตรฐาน   

- ก าหนดมาตรฐานสถานศึกษา และคําเป้าหมายความส าเร็จแตํละมาตรฐาน  
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- ประกาศคําเป้าหมายและมาตรฐานวําด๎วยการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
ให๎กับผู๎เกี่ยวข๎องได๎รับทราบ 

- จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุํงคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   
2. คณะกรรมการด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา ประกอบด้วย   
       2.1 นางณัฐกฤตา       มามี  ครู  อันดับ  คศ. 2 ประธานกรรมการ 

      2.2 นายนิคม           เขาเหิน ครู  อันดับ  คศ. 3 กรรมการ 
       2.3 นายสมชาย        บญุอินทร์ ครู  อันดับ  คศ. 2 กรรมการ 
       2.4 นายเรืองวิทย์      กลิ่นอ าพร ครู  อันดับ  คศ. 1 กรรมการ 

      2.5 นางสาวดวงฤทัย   บัวกล๎า ครู  อันดับ  คศ. 1 กรรมการ 
                2.6 นางสาวมาลินี      วงค์ประเสริฐ ครู  อันดับ  คศ. 1 กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที ่  -  วางแผนการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐานของสถานศึกษา 

- ก ากับ ติดตาม การจัดการตามระบบและมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ทั้ง 3 มาตรฐาน 

- วางแผน ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ การประเมินตนเองของบุคลากรในสถานศึกษา 

- วางแผนและประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
3. คณะกรรมการจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
       3.1 นายนิคม          เขาเหิน  ครู  อันดับ  คศ. 3 ประธานกรรมการ 
                 3.2 นายสมชาย       บุญอินทร์ ครู  อันดับ  คศ. 2 กรรมการ 
       3.3 นายวันเฉลิม      นะนําน  ครู  อันดับ  คศ. 1 กรรมการ 
                 3.4 นางสาวเกตน์สิรี  ส๎มซํา  ครูผู๎ชํวย   กรรมการ 

       3.5 นายปริญญา   ชมนก            ครู  อันดับ  คศ. 1 กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่   -  จัดโครงสร๎างหรือระบบบริหารงานของสถานศึกษาที่เอ้ือตํอการพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายในของสถานศึกษา 

-  จัดสารสนเทศให๎เป็นหมวดหมูํ  ครอบคลุม  เป็นปัจจุบัน  สะดวกตํอการเข๎าถึงและการ
ให๎บริการ  หรือการเชื่อมโยงเครือขํายกับหนํวยงานต๎นสังกัด   

4. คณะกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
       4.1 นายเรืองวิทย์       กลิ่นอ าพร ครู  อันดับ  คศ. 1 ประธานกรรมการ 
                4.2 นางสาวมลธิชา      นิลฉ่ า  ครู  อันดับ  คศ. 3 กรรมการ 
                4.3 ว่าที่ร้อยตรีหญิงนิตยา  รัตนะ พนักงานราชการ  กรรมการ 
                4.4 นายเด่นนคร        พ้นพาล ครู  อันดับ  คศ. 1 กรรมการ 

       4.5 นางสาวสิริรัตน์        บัวผัน  พนักงานราชการ  กรรมการและเลขานุการ 
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  มีหน้าที่   -  ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาทั้งระดับบุคคลและระดับสถานศึกษาอยํางน๎อย          
ภาคเรียนละ  1  ครั้ง และตรวจสอบ ติดตามการด าเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
โรงเรียนวําเป็นไปตามที่ก าหนด 

5. คณะกรรมการรับผิดชอบมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน    
               5.1 นางสาวมาลินี      วงค์ประเสริฐ    ครู  อันดับ  คศ. 1 ประธานกรรมการ 

     5.2 นางสาวดวงฤทัย   บวักล๎า           ครู  อันดับ  คศ. 1 กรรมการ 
               5.3 นางณัฐกฤตา       มามี              ครู  อันดับ  คศ. 2 กรรมการ 
                5.4 นางสาวณัฐธิดา    พลมาก   ครู  อันดับ  คศ. 1 กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ วิเคราะห์มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ตนเองรับผิดชอบเพ่ือก าหนดแนวทางการเก็บ
รวบรวมข๎อมูล พร๎อมรับการติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในทั้งโดยสถานศึกษา หนํวยงานต๎น
สังกัด และหนํวยงานภายนอก (ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา หรือ สมศ.) 

ให๎คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียน ด าเนินงานตามบทบาทหน๎าที่ดังกลําว  
ข๎างต๎นให๎เกิดประสิทธิผล และมีประสิทธิภาพ  เพ่ือให๎เกิดผลดีตํอการจัดการศึกษาให๎มีคุณภาพและเป็นไปตาม
มาตรฐานของโรงเรียนตํอไป 

     สั่ง  ณ  วันที่ 26 เดือน ธันวาคม พ.ศ.2565 
 

 

              

             (นายกิตติภูมิฐ์ สุขเทศ)         

      ผู๎อ านวยการโรงเรียนยางซ้ายพิทยาคม 
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      ประกาศโรงเรียนยางซ้ายพิทยาคม 

เรื่อง มาตรฐานการศึกษาและเป้าหมายความส าเร็จระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข๎อ 1 ที่ก าหนดให๎สถานศึกษา 
ต๎องมีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษานั้น ในการประชุมครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 12 เดือน พฤษภาคม 
พ.ศ. 2565 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนยางซ๎ายพิทยาคมคุณภาพมีมติเห็นพ๎องต๎องกัน
ให๎ความเห็นชอบรํางมาตรฐานการศึกษาของและเป้าหมายความส าเร็จตามที่โรงเรียนยางซ๎ายพิทยาคม
คุณภาพเสนอจึงประกาศ เรื่อง มาตรฐานการศึกษาและเป้าหมายความส าเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียนยางซ๎ายพิทยาคม ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือเป็นกลไกการพัฒนารํวมกันระหวํางโรงเรียนและผู๎มี
สํวนเกี่ยวข๎อง และสร๎างความเชื่อมั่นให๎แกํสังคมชุมชน ตามเอกสารแนบท๎ายประกาศฉบับนี้ ทั้งนี้ตั้งแตํปี
การศึกษา 2565 เป็นต๎นไป จนกวําจะมีการเปลี่ยนแปลงในเวลาที่เหมาะสมตํอไป 
 

ประกาศ ณ วันที่ 12 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2565 
 
 
  นายสังวาลย์  พลอยด า 
             ผู๎อ านวยการโรงเรียนยางซ๎ายพิทยาคม 
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เอกสารแนบท้ายประกาศโรงเรียนยางซ้ายพิทยาคม 
เรื่อง มาตรฐานการศึกษาและเป้าหมายความส าเร็จ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ประกาศ ณ วันที่ 12 เดือน พฤษภาคม พ.ศ.2565 
 

โรงเรียนยางซ้ายพิทยาคม ก าหนดมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยก าหนด
เป้าหมายความส าเร็จของสถานศึกษาโดยรวมอยูํในระดับดีเลิศ โดยมีเป้าหมายในแตํละมาตรฐาน ดังนี้ 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
    1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 
    1) ผู๎เรียนร๎อยละ 70 มีความสามารถในการอําน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ   

   2) ผู๎เรียนร๎อยละ 70 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอยํางมีวิจารณญาณ    
                อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก๎ปัญหา 

    3) ผู๎เรียนร๎อยละ 60 มีความสามารถในการสร๎างนวัตกรรม 
    4) ผู๎เรียนร๎อยละ 70 มีความสามารถในการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

     5) ผู๎เรียนร๎อยละ 60 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
               6) ผู๎เรียนร๎อยละ 70 มีความรู๎ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีตํองานอาชีพ  
 

                         1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
    1) ผู๎เรียนร๎อยละ 100 มีคุณลักษณะและคํานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
    2) ผู๎เรียนร๎อยละ 100 ความภูมิใจในท๎องถิ่นและความเป็นไทย 
    3) ผู๎เรียนร๎อยละ 100 ยอมรับที่จะอยูํรํวมกันบนความแตกตํางและหลากหลาย 
    4) ผู๎เรียนร๎อยละ 100 สุขภาวะทางรํางกาย และจิตสังคม 
 
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
    2.1 โรงเรียนมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
    2.2 โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
    2.3 โรงเรียนด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน๎นคุณภาพผู๎เรียนรอบด๎านตามหลักสูตร 
         สถานศึกษาและทุกกลุํมเป้าหมาย 
    2.4 โรงเรียนพัฒนาครูและบุคลากรให๎มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
    2.5 โรงเรียนจัดสภาพแวดล๎อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตํอการจัดการเรียนรู๎อยํางมี 
      คุณภาพ  
    2.6 โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ 
         จัดการเรียนรู๎ 
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  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
    3.1 จัดการเรียนรู๎ผํานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช๎ใน 
         ชวีิตได๎ 
    3.2 ใช๎สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลํงเรียนรู๎ที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ 

    3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
    3.4 ตรวจสอบและประเมินผู๎เรียนอยํางเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู๎เรียน  
    3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎และให๎ข๎อมูลสะท๎อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ 
         เรียนรู ๎
 

 
 

  นายสังวาลย์  พลอยด า 
             ผู๎อ านวยการโรงเรียนยางซ๎ายพิทยาคม 
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การก าหนดค่าเป้าหมายแนบท้ายประกาศ โรงเรียนยางซ้ายพิทยาคม 
เรื่อง การก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ปีการศึกษา 2565 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน ดี 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ  
       1) ผู๎เรียนร๎อยละ 70 มีผลการทดสอบการอํานภาษาไทย ได๎คะแนนร๎อยละ 60 ขึ้นไปตามแผน
ทดสอบการอํานของแตลํะระดับช้ัน ตามมาตรฐาน/ตัวช้ีวัด ในกลุํมสาระการเรียนรูภ๎าษาไทย 
       2) ผู๎เรียนร๎อยละ 70 มีผลการทดสอบการเขียนภาษาไทย ได๎คะแนนร๎อยละ 60 ขึ้นไปตามแผน
ทดสอบการเขียนของแตํละระดับช้ัน ตามมาตรฐาน/ตัวช้ีวัด ในกลุมํสาระการเรียนรู๎ภาษาไทย 
        3) ผู๎เรียนร๎อยละ 70 สามารถพูดสื่อสารในสถานการณ์ตํางๆได๎ถูกต๎องตามหลักวิธีการพูด โดยมี
คะแนนผลการประเมินร๎อยละ 60 ขึ้นไป 
       4) ผู๎เรียนร๎อยละ 70 มีผลการทดสอบการอํานภาษาตํางประเทศได๎คะแนนร๎อยละ 60 ขึ้นไป ตาม
แบบทดสอบการอําน ของแตํละระดับช้ันท่ีโรงเรียนจัดท าขึ้น 
       5) ผู๎เรียนร๎อยละ 70 ผํานการทดสอบทักษะการคิดค านวณไดค๎ะแนนร๎อยละ 60 ขึ้นไปตามแผน
ทดสอบแตลํะระดับช้ัน ตามมาตรฐาน/ตัวช้ีวัด ในกลุํมสาระการเรียนรู๎คณติศาสตร์ 

 

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และ
แก้ปัญหา 

ดี 

       1) ผู๎เรียนร๎อยละ 70 มีผลการทดสอบการอํานภาษาไทย ได๎คะแนนร๎อยละ 60 ข้ึนไปตามแผน
ทดสอบการอํานของแตลํะระดับช้ัน ตามมาตรฐาน/ตัวช้ีวัด ในกลุํมสาระการเรียนรูภ๎าษาไทย 
       2) ผู๎เรียนร๎อยละ 70 มีผลการทดสอบการเขียนภาษาไทย ไดค๎ะแนนร๎อยละ 60 ข้ึนไปตามแผน
ทดสอบการเขียนของแตํละระดับช้ัน ตามมาตรฐาน/ตัวช้ีวัด ในกลุมํสาระการเรียนรู๎ภาษาไทย 
        3) ผู๎เรียนร๎อยละ 70 สามารถพูดสื่อสารในสถานการณ์ตํางๆได๎ถูกต๎องตามหลักวิธีการพูด โดยมี
คะแนนผลการประเมินร๎อยละ 60 ข้ึนไป 
       4) ผู๎เรียนร๎อยละ 70 มีผลการทดสอบการอํานภาษาตํางประเทศได๎คะแนนร๎อยละ 60 ข้ึนไป ตาม
แบบทดสอบการอําน ของแตํละระดับช้ันท่ีโรงเรียนจัดท าขึ้น 
       5) ผู๎เรียนร๎อยละ 70 ผํานการทดสอบทักษะการคิดค านวณไดค๎ะแนนร๎อยละ 60 ข้ึนไปตามแผน
ทดสอบแตลํะระดับช้ัน ตามมาตรฐาน/ตัวช้ีวัด ในกลุํมสาระการเรียนรู๎คณติศาสตร์ 

 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดี 

 1) ผู๎เรียนร๎อยละ 60 ของ ม.1 – ม.6 สามารถรวบรวมความรู๎ไดด๎๎วยตนเองและการท างานเป็น
ทีม เชื่อมโยงความรู ๎
 2) ผู๎เรียนร๎อยละ 60 ของ ม.1 – ม.6 สามารถน าประสบการณ์ใหมํๆ  สร๎างสรรค์สิ่งใหมํๆ  มาใช๎
ในการจัดโครงการ โครงงานช้ินงานและผลผลิต 
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 3) ผู๎เรียนร๎อยละ 60 ของ ม.1 – ม.6 สามารถน าประสบการณ์ใหมํๆ  มาใช๎ในการค๎นคว๎าด๎วย
ตนเอง (IS) 

4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร          ดี 

       1) ผู๎เรียนร๎อยละ 70 ของ ม.1 – ม.6 สามารถใช๎เทคโนโลยีและการสื่อสารเพื่อพัฒนาตนเองและ
สังคมด๎านการเรียนรู๎ มรีะดบัผลการเรยีน 2.5 ขึ้นไป 
       2) ผู๎เรียนร๎อยละ 70 ของ ม.1 – ม.6 มีความสามารถท างานเป็นกลุํมและมีกระบวนทักษะตามคิด
สร๎างสรรค์ มรีะดับผลการเรียน 2.5 ขึ้นไป 

 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา                 ดี 

       1) ผู๎เรียนร๎อยละ 60 ของ ม.1 – ม.6 มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนกลุํมสาระการเรียนรูภ๎าษาไทย ตาม
เป้าหมายของโรงเรียนที่ก าหนดไว ๎มีระดับผลการเรียน 2.5 ขึ้นไป 
      2) ผู๎เรียนร๎อยละ 50 ของ ม.1 – ม.6 มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนกลุํมสาระการเรียนรู๎คณิตศาสตร์ 
ตามเป้าหมายของโรงเรียนท่ีก าหนดไว๎ มีระดับผลการเรียน 2.5 ขึ้นไป 
      3) ผู๎เรียนร๎อยละ 50 ของ ม.1 – ม.6 มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนกลุํมสาระการเรียนรู๎วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ตามเป้าหมายของโรงเรียนท่ีก าหนดไว๎ มีระดับผลการเรยีน 2.5 ขึ้นไป 
     4) ผู๎เรียนร๎อยละ 60 ของ ม.1 – ม.6 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนกลุํมสาระการเรียนรูส๎ังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม ตามเป้าหมายของโรงเรยีนที่ก าหนดไว๎ มีระดับผลการเรียน 2.5 ขึ้นไป 
     5) ผู๎เรียนร๎อยละ 80 ของ ม.1 – ม.6 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนกลุํมสาระการเรียนรู๎ 
 สุขศึกษาและพลศึกษา ตามเป้าหมายของโรงเรยีนที่ก าหนดไว๎ มีระดับผลการเรียน 2.5 ขึ้นไป 
     6) ผู๎เรียนร๎อยละ 80 ของ ม.1 – ม.6 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนกลุํมสาระการเรียนรู๎ 
ศิลปะ ตามเป้าหมายของโรงเรียนที่ก าหนดไว๎ มีระดับผลการเรียน 2.5 ขึ้นไป 
     7) ผู๎เรียนร๎อยละ 80 ของ ม.1 – ม.6  มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนกลุํมสาระการเรียนรู๎การงานอาชีพ 
ตามเป้าหมายของโรงเรียนท่ีก าหนดไว๎ มีระดับผลการเรียน 2.5 ขึ้นไป 
    8) ผู๎เรียนร๎อยละ 50 ของ ม.1 – ม.6 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุํมสาระการเรียนรู ๎
ภาษาต่างประเทศ ตามเป้าหมายของโรงเรียนที่ก าหนดไว๎ มีระดับผลการเรียน 2.5 ขึ้นไป 
     9) ผู๎เรียนร๎อยละ 50 ของ ม.3 และ ม.6 มีผลการทดสอบระดับชาติสูงกวําคําเฉลี่ยระดับประเทศหรือ
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  

 

6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ดีเลิศ 
       1) ผู๎เรียนร๎อยละ 70 ของ ม.1 – ม.6 มีความรู๎ทักษะพื้นฐานตอํงานอาชีพ 
       2) ผู๎เรียนร๎อยละ 70 ของ ม.1 – ม.6  มีเจตคติในการศึกษาตอํในระดับที่สูงขึ้น 
       3) ผู๎เรียนร๎อยละ 70 ของ ม.1 – ม.6  มีเจตคติที่ดตีํองานอาชีพ 

 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
1)มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศกึษาก าหนด ดีเลิศ 
       1) ผู๎เรียนทุกคน ปฏิบัตติามทําไหว๎ 3 ระดับได๎ถูกต๎อง 
       2) ผู๎เรียนร๎อยละ 80 แตํงกายถูกต๎องตามกฎระเบยีบของโรงเรยีน 
 

 



 
66 

                    รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2565 

2)มีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคณุค่าของความเป็นไทย  ดีเลิศ 
           ผู๎เรียนร๎อยละ 100 มีสํวนรํวมในการอนุรักษ์ วัฒนธรรมประเพณีของท๎องถิ่น   

3)มีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกนับนความแตกต่างและหลากหลาย ดีเลิศ 
     ผู๎เรียนร๎อยละ 100 ยอมรับและอยูํรํวมกันบนความ แตกตําง ระหวํางบุคคลในด๎าน เพศวัย เชื้อชาติ 
ศาสนา ภาษา วัฒนธรรม  ประเพณี และชนเผํา 

 

4)มีสขุภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ดีเลิศ 
    ผู๎เรียนร๎อยละ 100 มีน้ าหนักและสํวนสูงตามเกณฑ์  

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและจัดการ ดีเลิศ 

2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกจิที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน ดีเลิศ 
       1) แผนกลยุทธ์ 
       2) แผนปฏิบัติ 
       3) เว็บไซต์โรงเรียน 

 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศกึษา ดีเลิศ 
       1) โรงเรียนยางซ๎ายพิทยาคมมีการบิหารจดัการสถานศึกษาอยํางเป็นระบบมีแผนพัฒนาคณุภาพ
การจัดการศึกษา และน าแผนไปปฏิบัติ มีรูปแบบกระบวนการบรหิารที่ชัดเจน และเป็นแบบอยํางได๎ 
       2) โรงเรียนยางซ๎ายพิทยาคมมีการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและพัฒนาอยํางตํอเนื่อง มีรปูแบ
การวัดและประเมินผลที่ชัดเจน 
       3) โรงเรียนยางซ๎ายพิทยาคม มีการบรหิารอัตราก าลังทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแล
ชํวยเหลือ 

 

2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ 

         ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน๎นคุณภาพผู๎เรียนรอบด๎าน ตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุํมเป้าหมาย โรงเรยีนยางซ๎ายพทิยาคมมีการบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ท้ังด๎านการพัฒนา
หลักสตูร กิจกรรมเสรมิหลักสูตรทีเ่น๎นคุณภาพผู๎เรียน ด๎านวิถีชีวิตจรงิ และครอบคลุมทุกกลุมํเป้าหมาย 

 

2.4 พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ 

            สถานศึกษาสํงเสรมิสนบัสนุน พัฒนาครูให๎มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ และจัดให๎มีชุมชนแหํง
การเรยีนรู๎ทางวิชาชีพ มาใช๎ในการพัฒนางานและการเรยีนรู๎ของผู๎เรียน 
       1) โรงเรียนสํงเสริมสนับสนนุให๎ครูและบคุลากรทางการศึกษาทุกคน เข๎ารับการอบรม สัมมนา 
ประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาวชิาชีพ ไมํน๎อยกวํา 20 ช่ัวโมง 
       2) โรงเรียนสํงเสริมให๎ครูทุกคนเข๎ารับการอบรมตามโครงการคูปองครู เพื่อพัฒนาวิชาชีพไมํน๎อยกวํา 
12-20 ช่ัวโมงตํอปี 
       3) โรงเรียนสํงเสริมให๎ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน จดักิจกรรมชุมชนแหํงการเรียนรู๎ทาง
วิชาชีพ (PLC) เพื่อพัฒนางานไมํน๎อยกวํา 50 ช่ัวโมงตํอปี 
       4) โรงเรียนสํงเสริม สนับสนนุให๎ครูและบคุลากรทางการศึกษาทุกคนให๎มีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น 
       5) โรงเรียนสํงเสริม การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให๎มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพตรง
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ตามความต๎องการครู และสถานศกึษา 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ดี 

       1) รายงานโครงการจัดหาสือ่ เอกสารประจ าห๎องเรียนและห๎องพิเศษ  
       2) รายงานโครงการพัฒนาสิง่แวดล๎อมและบ ารุงสาธารณะสมบัติโรงเรียน   

 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนนุการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ดีเลิศ 

        1) โรงเรียนมีเพจประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
        2) โรงเรียนมีห๎องเรียนคอมพิวเตอร ์
        3) โรงเรียนมีการพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตในการสืบค๎นข๎อมลูที่เอื้อตํอบุคลากร และกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 
        4) วารสารโรงเรียนประจ าปี 
        5) มีการจัดท าแผนภูมโิครงการบริหารโรงเรียน 
        6) แผนปฏิบัติการ 

 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดีเลิศ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ดีเลิศ 
       1) ครูทุกคนวิเคราะห์ข๎อมลูผู๎เรยีนเป็นรายบุคคลและน าผลการวิเคราะห์มาใช๎ใน 
การออกแบบการจัดการเรียนรู๎และจัดท าแผนการจดัการเรียนรู๎ 
       2) ครูทุกคนจัดกิจกรรมการเรียนรูต๎ามมาตรฐาน ตัวช้ีวัดของหลักสตูรสถานศึกษาท่ีเน๎นให๎ผูเ๎รียน
เกิดกระบวนการคิดวเิคราะห์ สร๎างสรรค์ และการปฏิบัตจิริงผํานโครงงาน กิจกรรม และนักเรยีนขยายผล
ความรู๎น าไปใช๎ในชีวิตได ๎
       3) ครูทุกคนจัดกิจกรรมการเรียนรูเ๎น๎นการฝึกปฏิบตัิจริง 
       4) ครูร๎อยละ 70 จัดกิจกรรมการเรียนรูด๎๎านการปฏิบัติจริงผําน STEM   

 

3.2 ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ดีเลิศ 

       1) ครูร๎อยละ 70  ใช๎แหลํงเรียนรู๎ในชุมชนสอดคล๎องกับสาระที่สอนสร๎างแรงจูงใจให๎นักเรียนสนุกใน
การเรยีนรู ๎
       2) ครูทุกคนพัฒนาสื่อการสอน สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสอดคล๎องกับสาระที่สอนสร๎างแรงจูงใจให๎
นักเรียนสนุกในการเรียนรู๎คนละไมํน๎อยกวํา ๒ ช้ินตํอป ี
       3) ครูร๎อยละ 70  ใช๎วิทยากร ภูมิปัญญาท๎องถิ่น ปราชญ์ในชุมชนสอดคล๎องกับสาระทีส่อนสร๎าง
แรงจูงใจให๎นักเรียนสนุกในการเรยีนรู ๎
       4) ครูร๎อยละ 70  มีการสืบค๎นข๎อมูลและใช๎แหลํงเรยีนรู๎ภายในสถานศึกษา หรือจากสื่อออนไลน์ตําง 
ๆ เป็นแนวทางให๎นักเรียนได๎แสวงหาความรูด๎๎วยตนเอง 

 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ดีเลิศ 

       1) ครูทุกคนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน  โดยเน๎นการมีปฏสิัมพันธ์เชิงบวก 
       2) ครูทุกคนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน  โดยเน๎นการมีปฏสิัมพันธ์เชิงบวกเพื่อให๎เด็กสามารถเรยีนรู๎
รํวมกันอยํางมีความสุข 
       3) ครูทุกคนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน  โดยเน๎นการมีปฏสิัมพันธ์เชิงบวกเพื่อให๎เด็กรักการเรียนรู๎ 

 



 
68 

                    รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2565 

3.4 ตรวจสอบและประเมนิผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ดีเลิศ 

       1) ครูทุกคน มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจดัการเรียนรู๎อยํางเป็นระบบ 
       2) ครูทุกคน มีการใช๎เครื่องมือและวิธีการวดัและประเมินผลทีเ่หมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการ
เรียนรู๎     
       3) ครูทุกคน มีการให๎ข๎อมูลย๎อนกลับแกํผูเ๎รียนเพื่อน าไปใช๎ในการพัฒนาการเรียนรู๎ 

 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ดีเลิศ 

        1) ครูและผู๎มสีํวนเกี่ยวข๎องรํวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู๎และประสบการณ์รํวมกันเพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรยีนรู ๎
       2)  ครูและผู๎มสีํวนเกี่ยวข๎องรํวมกันให๎ข๎อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรยีนรู๎ 

 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 
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รายการกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคม 
1.โครงการมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 

1.1 กิจกรรมงานอนามันและโภชนาการโรงเรียน  
- กิจกรรมทันตสุขภาพ โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพต าบลยางซ๎าย  

ในวันที่ 8 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 

   
 

- ตรวจสุขภาพครูประจ าปี ในวันที่ 14 ธันวาคม พ.ศ. 2565 

 
 

1.2 กิจกรรมโครงการ To be number 1 
- กิจกรรมวันตํอต๎านยาเสพติดโลก ในวันที่ 27 มิถุนายน 2565 

     
 



 
70 

                    รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2565 

- กิจกรรมกีฬาสี ในวันที่ 26-27 มกราคม พ.ศ. 2566 

    
 

1.3 กิจกรรมป้องกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติดและโรคติดตํอทางเพศสัมพันธ์ 
- กิจกรรมวันตํอต๎านยาเสพติดโลก ในวันที่ 27 มิถุนายน 2565 

  
 

- กิจกรรมลูกเสือต๎ายยาเสพติด/เยาวชนสร๎างชาติ ในวันที่ 10 สิงหาคม พ.ศ.2565 

  
 

- กิจกรรมเดินรงณรงค์ในงานกีฬาสี ในวันที่ 27 มกราคม พ.ศ. 2566 
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1.4 กิจกรรมการแขํงขันกีฬาภายใน/นอกโรงเรียน 
- เข๎ารวํมการแขํงขันเซปัคตะร๎อต๎านภัย ยาเสพติดต าบลยางซ๎าย ประจ าปีการศึกษา 2565 
ครั้งที่ 2 ณ องค์การบริหารสํวนต าบลยางซ๎าย ได๎รับรางวัลชนะเลิศนักกีฬารุํนอายุไมํเกิน 16 ปี 
ในวันที่ 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 

  
 

- เข๎ารํวมแขํงขันวอลเลย์บอล ณ โรงเรียนเทศบาลเมืองสวรรคโลก อ าเภอสวรรคโลก จังหวัด
สุโขทัย ได๎รับรางวัลชนะเลิศ ในวันที่ 8 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 

  
 

- กิจกรรมกีฬาสี ในวันที่ 26-27 มกราคม พ.ศ. 2566 
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1.5 กิจกรรมการป้องกันการแพรํระบาดของโควิด 19 
- โรงเรียนยางซ๎ายพิทยาคม ได๎รับมอบเครื่องวัดอุณหภูมิจ านวน 1 เครื่อง จากนายเกรียงไกร 

นิ่มแสง ผู๎ใหญํบ๎านหมูํ 2 บ๎านยางซ๎าย และ คณะกรรมการหมูํบ๎าน หมูํที่ 2 ต าบลยางซ๎าย 
เพ่ือใช๎ในการคัดกรอง ป้องกันการแผํระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนํา 2019 ในวันที่ 7 
มิถุนายน พ.ศ. 2565 

  
 

2. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
2.1  กิจกรรมสํงเสริมการเข๎ารํวมวันส าคัญทางศาสนา 

- พิธีหลํอเทียนจ าน าพรรษา ในวันที่ 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 

          
 

- ถวายเทียนจ าน าพรรษา ในวันที่ 12 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 
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- กิจกรรมงานทอดผ๎าป่าเพ่ือการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา และรํวมท าบุญครบรอบ 
40 ปี วันกํอตั้งโรงเรียนยางซ๎ายพิทยาคม ในวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 

          
    

2.2 กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม จริยธรรม คํานิยมท่ีพ่ึงประสงค์ ได๎แกํ  
- กิจกรรมเสริมสร๎างคุณธรรม เชํน สวดมนต์ทุกวันศุกร์  

          
   

2.3 กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี – กิจกรรม ม.ปลาย 
- ลูกเสือ เนตรนารี เข๎ารํวมงานวันคล๎ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแหํงชาติ  ประจ าปีการศึกษา 2565  

เพ่ือน๎อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล๎าเจ๎าอยูํหัว และแสดงความจงรักภักดีตํอ
พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว ประมุขของคณะลูกเสือแหํงชาติ ณ บริเวณสนามโรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม ใน
วันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 
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- กิจกรรมเข๎าคํายลูกเสือ ในวันที่ 17-19 ธันวาคม 2565 ณ บ๎านคุ๎มจันทร์ 

  
 

1.4 กิจกรรมสภานักเรียน ได๎แกํ 
- การด าเนินการจัดกิจกรรมหาเสียงเลือกตั้งสภานักเรียน ในวันที่ 7 มิถุนายน พ.ศ. 2565 

  
 

- การเลือกตั้งสภานักเรียน 65 สํงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ในวันที่ 9 มิถุนายน พ.ศ. 
2565  

  
 
 
 
 
 



 
75 

                    รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2565 

- ขอความเห็นชอบและอนุมัตินโยบายที่สภานักเรียนได๎ให๎ไว๎กับนักเรียนโรงเรียนยางซ๎าย ใน
วันที่ 16 มิถุนายน พ.ศ. 2565  

  
 

- กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียนโรงเรียนยางซ๎ายพิทยาคม ในวันที่ 3 มีนาคม 2566 

  
  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาก าลังคนและสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3. โครงการพัฒนาครูและบุคคลากรทางการศึกษา 

3.1 กิจกรรมสํงเสริมประชุม อบรม สัมมนา การพัฒนาเทคโนโลย ีได๎แกํ 
- อบรม PA ในวันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ.2565 
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- ศึกษาดูงานห๎องเรียนนิติศาสตร์รัฐศาสตร์ โรงเรียนอุดมดรุณี 

  
 

3.2 กิจกรรมการสร๎างขวัญและก าลังใจในการท างาน 
- กิจกรรมวันไหว๎ครู น๎อมจิตวันทา บูชาครู ในวันที่ 9 มิถุนายน 2565 

    
 

- กิจกรรมรํวมแสดงความยินดี และรํวมสํง นายสังวาลย์ พลอยด า ในโอกาสที่ย๎ายไปด ารง
ต าแหนํงผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านสวนวิทยาคม ในวันที่ 30 กันยายน 2565 
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- กิจกรรมยินดีต๎อนรับ ผอ.กิตติภูมิฐ์ สุขเทศ มาด ารงต าแหนํงผู๎อ านวยการโรงเรียนยางซ๎าย
พิทยาคม ในวันที่ 12 ตุลาคม 2565 

  
 

- จัดกิจกรรมวันปีใหมํ พ.ศ. 2566  

           
 

3.3 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
- การประเมิน PA ประจ าปีงบประมาณ 2565 
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3.4 กิจกรรรมพัฒนาครู ในรูปแบบ Tepe Online, PLC, Active Learning 
- จัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning รํวมกับ อาจารย์จากวิทยาลัยสารพัดชําง 

สุโขทัย ในคาบเรียนลดเวลาเรียนหลักสูตรระยะสั้น ทุกวันพฤหัสบดี 

            
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถและมีความเป็นเลิศทางวิชาการ 
  4. โครงการพัฒนาทักษะการคิดและทักษะการเรียนรู้ของนักเรียน 

4.1 กิจกรรมน านักเรียนเข๎ารํวมนิทรรศการทางวิชาการ 
- กิจกรรมทัศนศึกษาวันวิทยาศาสตร์ ทีม่หาวิทยาลัยนเรศวร ในวันที่ 18 สิงหาคม พ.ศ. 2565  

                
 

- การเรียนรู๎ ณ กรมชลประทาน จังหวัดสุโขทัย เพื่อสํงเสริมให๎นักเรียนได๎รับรู๎เกี่ยวกับการ
จัดการทางน้ า และเส๎นทางของน้ าที่กรมชลประทานจังหวัดสุโขทัยเป็นผู๎ดูแล 
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4.2 กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู๎ 
- ฐานการเรียนรู๎ เรื่อง เพาะเห็ดนางฟ้า ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 

            
 
5. โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 5.1 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

- ลดเวลาเรียน ด๎านทักษะอาชีพ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ท ารํวมกับอาจารย์จากวิทยาลัย
สารพัดชํางสุโขทัย 

               
 
 5.2 กิจกรรมวัดผลและประเมินผลตามหลักสูตรปรับปรุง 2560 

- มอบเกียรติบัตรให๎นักเรียนที่มีผลการเรียนดี 
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5.3 กิจกรรมการเข๎าคํายวิชาการ/ติว o-net 
- ติว o-net นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6  

  
 
5.4 กิจกรรมการเรียนการสอน 

- กลุํมสาระการเรียนรู๎วิทยาศาสตร์ กิจกรรมคํายดาราศาสตร์ ในวันที่  23 ธันวาคม 2565 

  
 

- กลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาตํางประเทศ กิจกรรมวันคริสต์มาส ในวันที่  23 ธันวาคม 2565 
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- กลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาไทย กิจกรรมวันภาษาไทยและสุนทรภูํ ในวันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ. 
2565 

  
 

- กลุํมสาระการเรียนรู๎พลศึกษา จัดกิจกรรมกีฬาสี ในวันที่ 26-27 มกราคม พ.ศ. 2566 

  
 

- กลุํมสาระการเรียนรู๎ศิลปศึกษา การพัฒนาแหลํงเรียนรู๎ทางประวัติศาสตร์ภายในโรงเรียน  
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6.โครงการส่งเสริมทักษะและประสบการณ์นอกห้องเรียน 
6.1 กิจกรรมการงานอาชีพเพ่ือการมีงานท า 

- การเพาะเห็ดนางฟ้า 

          
 

6.2 กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนแหลํงเรียนรู๎เศรษฐกิจพอเพียง 
- โครงการพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนสูํอาชีพที่ยั่งยืน(เพาะเห็ดนางฟ้า) โดยเชิญวิทยากรผู๎เชี่ยวชาญ

เฉพาะทาง มาให๎ความรู๎กับนักเรียนโรงเรียนยางซ๎ายพิทยาคม ในวันที่ 15-16 กุมภาพันธ์ 
2566 

      
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
7.โครงการเพิ่มโอกาสทางการศึกษา 

7.1 กิจกรรมระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน 
- การมอบทุนการศึกษาให๎นักเรียน  
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7.2 กิจกรรมการจัดหาทุนการศึกษา 
- โรงเรียนยางซ๎ายพิทยาคม น านักเรียน นางสาวจันทิมา บุญเรือง เข๎ารับทุนการศึกษาจาก

กองทุนแมํ อ าเภอเมืองสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย ณ องค์การบริหารสํวนต าบลยางซ๎าย ในวันที่ 
9 สิงหาคม พ.ศ. 2565 

       
  

- จัดงานทอดผ๎าป่าเพ่ือการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา และรํวมท าบุญครบรอบ 40 
ปี วันกํอตั้งโรงเรียนยางซ๎ายพิทยาคม ยอดบริจาครวมทั้งสิ้น 104,940.99 บาท ในวันที่ 31 
ธันวาคม พ.ศ. 2565 

  
 

- กิจกรรมการเยี่ยมบ๎านนักเรียน ภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 
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7.3  กิจกรรมให๎บริการชุมชนและองศ์กรตําง ๆ 

- นักเรียนและคณะครูรํวมกันประดิษฐ์กระทง มอบให๎วัดวังสวรรค์และ อบต.ยางซ๎าย ในวันที่ 14 
พฤศจิกายน พ.ศ.2565 

   
 

7.4 กิจกรรมงานแนะแนวทางการศึกษา 
- กิจกรรมแนะแนว โดยวิทยาลัยนอร์ทเทิร์น ในวันที่ 10 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 

     
 
8. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยี 
 8.1 กิจกรรมการเรียนรู๎ผํานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIV DLTV) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
9.โครงการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

9.1 กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัยเพื่อสํงเสริมการเรียนรู๎ 
- กิจกรรมให๎นักเรียนที่ผํานการอบรม Youth CLUB เยาวชนสร๎างชาติ 

    
 

- อบรมความรู๎โครงการวิตามินสมอง โดยกรมบังคับคดี ในวันที่ 22 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 

               
-  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 10. โครงการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมและกระจายอ านาจ 
         10.1 กิจกรรมประชุมผู๎ปกครอง  
        - ภาคเรียนที่ 1/2565 ในวันที่ 27 พฤษภาคม 2565 
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               10.2 กิจกรรมการอบรม ประชุม สัมมนาเพ่ือพัฒนาผู๎บริหาร 
-  ประชุมเปิดภาคเรียนปีการศึกษา 2565 และวางแผนงบประมาณ คุณภาพการศึกษาของผูเรียน 
และการบริหารงานอยํางยั่งยืน รํวมกับคณะกรรมการสถานศึกษา ในวันที่ 12 พฤษภาคม 2565 

   
11. โครงการส่งเสริมการบริหารงานในโรงเรียนอย่างเป็นระบบ 

11.1 กิจกรรมพัฒนาฝ่ายบริหารทั่วไป 
- การปรับปรุงอาคารและสถานที่ 

  
11.2 กิจกรรมพัฒนาฝ่ายวิชาการ 

- นักเรียนเข๎ารํวมแขํงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 
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ผลการทดสอบระดับชาติ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
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ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
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